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A TAGSAG AKARATA

Ugyanazokért a célokért —mdsképpen

Egyiittes ilést tartott a PSZ elndksége és a bu-
dapesti 70. Posta szakszervezetének bizalmi tes-
tilete.

Régota lappangéd problémik megoldasa, az
utébbi honapokban felszinre kerilt nézetki-
lonbségek, kiélezGdott ellentétek végére kivant
pontot tenni a Postds Szakszervezer elnoksége-
nek és a Budapest 70. Posta szakszervezete bi-
zalmi testiiletének kézos tandcskozasa.

Az elozmények ismertek, hiszen a Postas
Dolgozo6 februdri szamdban egy teljes lapolda-
lon foglalkoztunk a Budapest 70. Posta szak-
szervezeti alapszervezete kivalasi szandékaval
az alapszervi tikdrok tandcsabol. Err6l a prob-
lémakorrdl interjat kozoltiink az illetékes szak-
szervezeti vezetGktol: Takacs Violetta Rozalia-
val, a Budapest 70. Posta Postisok Szakszerve-
zete alapszervezetének titkdraval, *Horvadth
Evaval, a Budapesti Postaigazgatésag Alap-
szervi Titkarok Tanacsdanak (ATT) titkdrdval, és
Mundruczo Kornéllal, a PSZ elndkével.

(Folytatas a 3. oldalon.)

BERHATTER

Sokan agy vélik, hogy a bértargyalas nagy
része nem mas, mint egy jol koreografalt
szinjaték. Ez inditott cikkem megirdsara,
ezert latom fontosnak, hogy bemutassam
mi torténik az alatt az idé alatt, amig a
munkaltatd és a szakszervezet eljut a
megallapodasig.

A bértargyalasokat rendszerint a szak-
szervezetek kezdeményezik. De a bér-
targyalasi stratégiaban kiilonbséget kell
tenni a nagy nyereséget termel6 cégek és
a szik gazdasagi lehetGségekkel rendel-
kez6k esetében. Ez utébbi vonatkozik a
postdra is, ezért ennek bemutatdsara szo-
ritkozom.

A bérkovetelések meghatirozasa elott a
szakszervezet bérbizottsiga a rendelkezé-
sére allé nemzetgazdasagi és villalati in-
formaciok alapjan megprébilja j6l meg-
becsiilni azokat a gazdasagi és szocialis
koriilményeket, melyek az adott évet jel-
lemezni fogjak. Ez alapjan lehet a bérko-
veteléseket megfogalmazni. Hogyan? El6-
szor is meg kell hatarozni azokat az igé-
nyeket, melyek maximadlisan biztositjak a
szakszervezet hossza tava stratégidjanak
érvényesiilését. Ezzel egyidejileg azt is
fel kell mérni, hogy a cég gazdasagi pozi-
ci6i mire nyujtanak lehetGséget. Miért
fontos ez a kettGsség? Azért, mert a szak-
szervezet nem csak a bérek novekedését
tartja fontosnak, hanem a munkahelyek
megorzeését is. Egy erdn felil végrehajtott
bérfejlesztés pedig kozvetve, vagy kozvet-
lentil létszamleépitéshez vezet.

(Folytatas a 2. oldalon.)
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Kassak Lajos (1887-1967)
MESTEREMBEREK

Mi nem vagyunk tudcsok, se méla, aranyszaji papok

és hosok sem vagyunk, kiket vad csinnadratta kisért a csataba
s akik most ajultan bevernek a tengerek fenekén, napos bhegyeken
és a ménkaovert mezokon szerte, szerte az egész vilagban.

A kék firmamentum alatt most bitang vérben fiirdenek az orak. ..
De mi mar tavol vagyunk mindentél. Uliink a sétét
bérkaszarnyak aljan:

szotlanul és teljesen, mint maga a megbontatlan anyag.

Tegnap még sirtunk s holnap, holnap talan a mi dolgunkat
csoddlja a szazad.

Igen! Mert a mi csunya tompe ujjainkbol mar zsendiil a friss ero,
s holnap mar dldomast tartunk az ij falakon

Holnap azbesztbél, vasbol és roppant granitbol életet dobunk a

romokra
s félre az alomdekordciokkal! a holdvilaggal! és az
orfeumokkal!

Hatalmas felbokarcolokat épitiink majd és jatéknak az Eiffel-
torony masat.
Bazalt talpu bidakat. A terekre ij mithoszokat zengé acelbol
s a doglon sinekre volto, titzes lokomotivokat l6kiink,
hogy ragyogjanak és fussak be a palyat, mint az ég szédiletes
meteorjai.
Uj szineket kevertink, s a tenger ald j kabeleket hiizunk
és megejtfiik az érett, partalan asszonyokat, hogy 1j fajtat
dagkaljon a fold
s oriiljenek az uj koltok, akik az idéok itf arcat éneklik elottink:
ROMABAN, PARIZSBAN, MOSZKVABAN, BERLINBEN,
LONDONBAN ES BUDAPESTEN

1915

Még mindig nem taldltik meg a 15 millié
forintot és az eltiintetéket sem. Racz Lajos
— a Szeged 1. Postahivatal vezetGje beteg-
allomanyba kertilt, annyira megviselték az
idegeit a torténtek, hiszen minden valo-
szinGség szerint a pénz eltinése miatt
nem hosszabbitottik meg vezeté megbi-
zasat. Az igazgatonS, Gyimesiné Dr.
Etsedy Sarolta pedig helyreigazitist kért
lapunkt6l, amelyet a fairplay szabalyai és
a sajtotdrvényeknek megfeleléen koz-
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TUNT A

link. Azt irja, hogy Ricz Lajost nem ellen-
Orzési csoporntvezetonek nevezték ki, ha-
nem a postaosztily csoportvezetGjéve. Az
azonban mindenképpen biztos, hogyha
Racz Lajos tiléli a megprébaltatasokat,
akkor az 0j munkakorében is ellendrzeési
tevékenységet kell folytatnia. Ricz Lajos
igazsigtalannak tartja a vele torténteket.
Err6l beszélgettiink nemrégiben.

(Folytatas a 4. oldalon.)

~— SZIVPOSTA ——

Lechner Odén 6rokbecst alkotdsa el6tt, a
Budapesti Ul16i Gt és a Kinizsi utca sarkan,
délelott 11 orakor, az Iparmivészeti Maze-
um elétti lépesékon, idések-fiatalok és sok-
sok gyerek varakozik.

Nocsak? Hat persze, a Viragkoték Szovet-
sége mar megint kitaldlt valamit. Valentin
(Bélint) — mifelénk inkdbb az utébbi — na-
pi rendezvényt.

Némi tigyeskedés és 150 forint leszurkola-
sa utdn az auldban maga a csoda fogadja az
érdekl6d6t. Az ihletett kornyezet minden
elonyével élve, ugyanakkor visszafogott
elegancidval alakitottdk ki standjaikat a vi-
agkotok.

A f6igazgat6-asszony Lovas Zsuzsa meg-
nyit6jabol tudhattuk meg, hogy immar har-
madik alkalommal ad otthont az Iparmiveé-
szeti Mzeum a Viragkoté Szovetség Valen-
tin-napi rendezvényének. Véleménye sze-
rint a viragk6tészet magas szinvonalon mar-
mdr iparmuveészet.

Nos, a bemutatott kompoziciok bizony
ezt az érzetet erdsitették az emberben, és
ezt még az sem zavarta, hogy az elétérben
jobbdra csak az Gjgazdagok pénztarcajinak
szant kerti- és szobai csobog6k egyike-ma-
sika inkabb egy kerti torpe tarsasagaba illett
volna. A litogat6kat mindez nem nagyon
érdekelte.

Ami viszont ,nagyon ki van taldlva”,
hogy a latogaté szinte ki sem keriilheti a
bonsai kidllitast 6vezd allandé kiallitast,
amely feloleli a XVIII. szazad elejétdl szaza-
dunk 20-as éveiig bezarblag a korszakot.
Bemutatva a korabeli divinyokat, kerevete-
ket, komédokat, almariumokat, szényege-
ket, azt, amit Ugy neveziink, hogy kézzel
eléallitott emberi kornyezet.

Egy XVIII. szizadbeli villas karosszék ki-
sértetiesen emlékeztetert a rodostoi remete
fejedelmi székére.

Es ezek kozott a ma mdr iparm(vészeti re-
mekekként — valamikor kHzonséges haszna-
lati targyak — szamontartott motargyak ko-
zott rengeteg gyerek, sziil6kkel és nagyma-

mdkkal. Egyikiik, masikuk arcin &szinte
amulat és itt-ogt dhitat.

Nos, e szépre fogékony gyerekek a hason-
16 lelkiilett felndtiekkel, ahogy belépnek a
kiallitasi csarnokba, ki sem kertilhetik a Ma-
gyar Posta Rt. kitelepitett csapatat.

Régi kedves ismerésoket koszonthetett
kozottik a kronikas. Kirdly Jani, az 6rok al-
kalmi postas, az 6 alkalmi bélyegzGjével. A
nagy forgalom ellenére azért még arra is volt
energidja, hogy kémmondatos helyzetjelen-
tést — igaz, elég komorat — adjon a postasok
anyagi helyzetérdl.

A kés6bbiekben Mezdfi Laszlo, a sajtod és
reklam osztdly vezetGje elmondta, hogy
t6bb mint kétezren vették igénybe a SZIV-
postiat, majd ennyien kildtek képeslapot.
Nagy sikere volt az EMS-posta-futirszolga-
latnak, a hét 6ran beltli hizhoz kézbesités-
nek, Valentin-napi kedvezményes dijtétel
mellett.

Az egyik élelmes igénybevevd a virageso-
kor koritéseként egy kerti csobogot is kiil-
dott kedvesének. Szegény postafutar! Ja, ké-
rem, mindent a tisztelt Ggyfélért!

Elkoszonve a postas kollégaktol, kint Gj-
ra a varos zajaban, liiktetésében az UllGi
uton egy kicsit elmerengtem. Lim, lam! A
Nemesi-Zimmermann-Kiss Laszl6-Mez6fi 4l-
tal jegyzett arculat-tervezés hova jutott.

Lehet, hogy annak a hiaroméves kisgye-
reknek ez volt az elsé talalkozasa a ,Magyar
Kiralyi Postaval” ott a kidllitason, abban a
gyonyora kornyezetben, Balint napon, Pos-
tas Balintal, a kedves munkatarsakkal, az
apr6 szor6 ajandékokkal.

Egyszoval az emberi Postaval! Ugy vélem,
hogy amig lesz két ember és akarnak vala-
mit egymastol, egydltalin kapesolatot keres-
nek egymassal, €s hogy annak legyen targyi
emléke, dokumentuma — és a forma, hibrid,
vagy elektronikus levél, vagy barmi mas, tel-
jesen mindegy — addig élni fog a Posta, és

* mi is.

M. F.

BIZALOM

Néhany éve nagy felttinést keltett, amikor a Sikl6 melletti varfal
bastyajan kibontottik azt az 1880-ban emelt és az 6tvenes évek-
ben ki tudja miért befalazott hatalmas Gn. nagycimert, amely a
magyar malt egyik gyonyorQ ékessége. Angyalok tartjak a cimert,
alatta ez a mondat ékeskedik: ,Bizalmam az G&si erény 1880."
Megillnak sokan elétte, még tobben elmennek mellette, egyrészt
mert nem tudjak, hogy mit jelképez, masrészt mert a mondas ere-
detét se igen ismerik.

.Bizalmam az &si erényben” — volt Ferenc J6zsef kirdly hires
jelmondata, ezen allt kirdlyi hitvallasa és az akkor, nagyonis jol
illett a kiegyezés utdni s a millénium el6tti kor eszményeihez.

A befalazis sokat drtott a mozaiknak, restaurdlni kellett és so-
kan elgondolkoztak, hogy akiknek az ,eltGntetés” feladata jutott
annak idején — mert sok mindent kellett eltintetni fels6bb pa-
rancsra — miféle bizalmat éreztek az utdkor irant? Hittek, hihet-
ték, hogy jon majd egy kor, amikor a téglafal mégiil napvilagra
keriilhet a mozaik-kép?

De hat mi is a bizalom, aminek szépségét, tisztasagat, nemes-
ségét meg sem lehet kérdGjelezni? A magyar a bizalmat mindig
valami dologba, emberbe veti, akdrcsak magot a foldbe. Hason-
16 hozza a hit, hogy az ember nem csalodhat abban, akiben
megbizik. Ugyanakkor el6leg is a jovével szemben.

Bizalmat érezni, megbizni valakiben, hogy valami csodilato-
sat mondjak ki: életre-halalra, nagyszer(i, nemes, emberi érzés.
S bizalmat érezni egymas, az embertarsaink irdnt, még nagyobb
dolog, hiszen a boldogulas, a munka alapja a bizalom.

A mai kor persze sok nagyszer(i emberi érzést devalvil, Ossze-
tor, leront és semmivé tesz. Ha valaki a miltban elvesztette em-
bertarsai bizalmait, az majdnem mindent elvesztett. Nem volt
tobbé hitele, a szavinak nem volt fedezete (s ezt az elmalt id6-
szakban oly sok politikus is dtélte, hiszen az elveszitett bizalom
egyltt jar az erkolcsi bukassal is!).

A bizalom sz6 ellentétje a bizalmatlansig. Amit az ember oly
sok év alatt megszerez, kiépit maga koriil a csaladban, a munka-
helyen, a tarsadalomban, azt a bizalmatlansag egy pillanat alatt
tonkreteheti.

A polgiri lét magaval hozta az Ggynevezett bizalmi férfiak ki-
jelolését a vilasztasnal, akik feliigyeltek a rendre, a torvényesség-
re. S madris itt vagyunk sajat hazunktijan, a szakszervezeti bizal-
miak népes seregénél. A habora el6tti polgari viligban a szak-
szervezeti bizalmiak jelentették az alapot, és erre a tisztségre
csak a feltétlen megbizhaté emberek johettek szamitasba. Masok
véleménye, megbizisa, bizalma alapjin dolgozni a k6zosségért,
kittintetd tisztességnek szamitott. De csak akkor, ha jol képvisel-
te munkatarsait, valasztoit, azt a kozosségi érdeket, ami szép, ne-
mes, emberi célokért kiizdott: a munkasok, a dolgozok feleme-
léséeért.

Persze, az elmalt évtizedek sokat rontottak a csak védjegyként
hasznalt bizalmi kifejezésen, hiszen val6jaban alig-alig volt mit
Jvédeni”, alig lehetett a kozosséget érdem szerint képviselni ott,
ahol misféle erGk befolyasa érvényesiilt.

Taldn korunk, a jelen hatalmi harcai kbzepette ez is valtozo-
ban van. Mert gy kellene lenni. Visszaszerezni a bizalmat min-
denki kotelessége, a bizalom erkolesi értékét magunk elé tizni
gyonyori feladat.

Takacs Tibor
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POSTAS DOLGOZO

A bizottsig a fentiek alapjian javaslatot
tesz az elndkségnek az pedig a valaszt-
manynak a bérkovetelések megfogalma-
zasara. A két testiilet feladata megitélni a
bizottsdg altal feltart lehetéségek és az
igények, de nem kevésbé a szakszervezet
koriabbi hatarozatainak Osszhangjat. A
koveteléseket a valasztmany déntésének
megfelelé formaban adja at a szakszerve-
zet a munkiltatonak. A targyalasok ezt
kévetéen kezd6dhetnek el.

Mi motivalja a tirgyalofeleket, miért t6-
rekszenek a megallapodésra?

A szakszervezet célkitGizéseit, feladatait,
szerepét ismerjiik. Mi a helyzet a munkal-
tat6 esetében? O is fontosnak tartja a mun-
kavallalok megfizetettségének javitasat, de
elsGsorban humdinstratégiai és csak ma-
sodsorban szocidlis szempontok alapjan.
Célja a versenyképesség, a munkaers-piaci
poziciok megsrzése és javitasa.

A fentiekbdl lathat6, hogy a két fél cél-
jai kozott nincs igazdn ellentmondas,
csak a sorrend mis. Joggal kérdezhetjiik
meg, miért van akkor olyan nagy kilénb-
ség a szakszervezet kovetelése és a mun-
kaltat6é ajanlata kozott? Azért, mert a két
fél a megillapodas lehetséges értékét

BERHATTER

(Folytatas az 1. oldalrol.)

masként, mas szempontok alapjan hata-
rozza meg. A bértirgyalds tulajdonkép-
pen arra hivatott, hogy a felek meggy6z-
zék egymast érveik helyességérsl és
kompromisszumra jussanak.

A szakszervezet és a munkavallalok
szempontjab6él azonban nem mellékes,
hogy ez a kompromisszum milyen szin-
ten jon létre. A szakszervezet a targyala-
sok sorin érvei mellett felvonultathatja
sajatos eszkozrendszerének teljes tarha-
zat. Természetesen csak addig amig arra a
tagsaga a tisztségvisel6kon keresztiil fel-
hatalmazast ad.

A felek tobb alkalommal is tirgyalnak,
esetenként ez maratoni hosszisaga, hi-
szen az utols6é pillanatig torekszenek a
megillapodasra. Ez az idegek harca is.

Azt tudjuk, hogy miérnt érdeke a szak-
szervezetnek a j6 megallapodis, de miért
fontos ez a munkaltatonak? Azért, mert
elégedett munkavallalokkal konnyebb

dolgozni, a megallapodas pedig a mun-
kabéke megorzését jelenti.

A zaro-targyalasig a szakszervezet tar-
gyalodelegicibja, illetve szakért6i folya-
matosan tajékoztatjak az elnokséget, illet-
ve a vilasztminyt a kozbiilsé eredmé-
nyekrél, a poziciokban bekovetkezett
valtozasokrol, a lehetéségek alakulasaro6l.
A zar6-targyaldsokon résztvevs delegaciot
a valasztmany, szakmai-, politikai- és
kommunikdcié technikai felkésziiltség
szempontjai alapjin jeloli ki. Meghatdroz-
za azt a mozgasteret, amelynek keretei ko-
zott lehetséges a megallapodas. A delega-
ci6 koteles a vilasztmanyt minden fejle-
ményrdl tajékoztatni, hogy az, mint dén-
téshozo testiilet, folyamatosan képben le-
gyen. Amikor a felek eljutnak a megal-
lapodasig, annak szovege is ismertetésre
keriil és csak a vilasztméiny jovdhagyasa-
val lehet azt szakszervezeti részrdl alaimi.

Csak ,ennyibdl” all eljutni a bérkovete-
lések megfogalmazasatol a bérmegallapo-
das megkotéséig. Tehat csak tudatlansag-
bél, vagy rosszindulatbél mondhatja bar-
ki azt, hogy a bértargyaldsok elére eldon-
tottek.

(Konrat)

—— NYUGDIJRENDSZER ATALAKULOBAN ——

A nyugdijrendszerrel szinte mindenki kapcsolatban van. Mi,
munkavillalok azért, mert jarulékot fizetiink, nyugdijasaink
azeért, mert nyugdijat kapnak. Ennek ellenére az altalunk befize-
tett jarulék sorsardl, felhasznalasarél, a nyugdijrendszerrél igen
kevés informacionk van. A legtobb ember szamara kiszamithatat-
lan, hogy az dltala befizetett jarulék alapjain mennyi nyugdijra
szamithat.

A nyugdijreform sziikségességét ma mér senki nem vitatja, mert
a nyugdijrendszer mar jelenleg és valtoztatas nélkiil a jovében is
nehezen finanszirozhaté. A jelenlegi nyugdijrendszer torz, a jaru-
lékfizetés alapjat képezS kereseti aranyoktél eltéré nyugdijara-
nyok alakultak ki, a nyugdijszimitds bonyolult. A nyugdijreform
tertiletén két alapvetd elképzelés van: a Pénziigyminisztériumé és
a Nyugdijbiztositasi Onkormanyzaté. Mi az ami a két elképzelés-
ben kozos? Mindketté fontosnak tartja az egyéni nyilvantartd
rendszer kialakitasat és jarulék fizetésre Oszténzé kiegészité
Nyugdijpénztarral, melyet mi, postisok 1996-ban hoztunk létre és
ma mar tobb mint 22 ezer tagja van. A nyugdijreform-vitak soran
az alapnyugdij kérdésében kozeledtek az allaspontok. Az alap-
nyugdij a jelenlegi elképzelés szérint jovedelem kiegészités lenne
a meglévé alacsony 6sszegli nyugdijhoz és a szocialis torvény ir-
‘nd el6. Amiben alapvet6en eltér a két rendszer az a t6kefedezeti
elem, melynék bevezetése kotelezé lenne a palyakezd6kre. A
nyugdijreform vitakon elhangzott javaslatok kdvetkeztében még-
is lesz allami garancia a pénztirak mogott. Mindkét nyugdijre-
form tervezet tartalmaz egy feloszté-kirovo elven mikodé nyug-
dijelemet, mely jarulékfizetéstol és szolgilati id6tol fliggs, de a
nyugdijszimitis modja mas. A Nyugdijbiztositasi Onkormanyzat
altal javasolt pontrendszeres munkanyugdijat a korméanyzat befo-
gadnd sajat koncepci6jiba, ha az szamitasokkal megalapozott.
Ezek utan érdemes egy kicsit jobban megismerni, hogy milyen is
lenne, hogy miikédne ez a pontrendszeres munkanyugdij?

A pontrendszeres nyugdijat két Osszetevé hatiarozza meg: az
évek sordn OsszegyUijtott egyéni nyugdijpont és a mindenkori
pontérték. A ketté szorzata lenne a nyugdijunk. Egy adott évben
egy nyugdijpontot az szerez, aki abban az évben az orszigos at-
lagkeresetnek megfelel6 jovedelemmel rendelkezik és az ennek
megfelel6 jarulékot befizette. (A jarulék megfizetése vonatkozik
az egyénre és a munkailtatora is.) Aki ennél nagyobb 6sszeg alap-

jan fizet jarulékot, az ardnyosan tobb pontot szerez, akinek keve-
sebb a jovedelme, és igy a befizetett jaruléka is, az egy ponttal ke-
vesebbre jogosult. Az egy év alatt megszerezheté pontértének al-
s0O és fels6 hatdra is van. Az alsé hatar a minimalbér, a felsé ha-
tar az altagkereset 2,5-3 szorosa. Ezek a pontok 6sszeadhatok,
mert minden évben az dtlaghoz valé viszonyt tiikrozik. Jarulékfi-
zetés nélkiil nem lehet nyugdijpontot szerezni. Az anyasag és ka-
tonasdg ideje agy lehet jogszerz6 id6, hogy erre a koltségvetés fi-
zetné a biztositdsi dijat. Az egyetemi évek és a gyermekéipolas
idejének beszamitisa Ggy oldhat6 meg, hogy a minimalbér alap-
jan szolgalati id6 vasarolhat6. Az évente megszerzett pontokrol
mindenki igazolast kapna. A pontérték a nyugdij aktualis értékét
meghatarozé szorzo6tényezs, mely forintban adja meg a nyugdij
helyettesitési aranyt. Mindenki pontjainak arinyaban részesiil
nyugdijban Ggy, hogy az dltagos nyugdij az orszagos atlagkereset
60-65%-a legyen. Az évenkénti nyugdijemelések igy ezzel a méd-
szerrel igazsiagosan megoldhatok.

A nyugdij megallapitasiara nézziink egy példat: 62 éves korun-
kig atlagkereset alapjan 44 pontot gytjthetiink 6ssze. Ehhez a
nyugdijazas évében aktualis atlagkereset 80%-at biztosité6 nyug-
dijnak kell tartoznia.

Ha a nyugdijazas évében az orszagos nett6 atlagkereset 36.000
Ft, akkor ebben az éven az aktuilis pontérték = 36.000 szoroz-
va 0,8-al és osztva 44-¢l = 655 Ft/ho. Akinek ebben az évben
40 pontja van, annak a nyugdija (40x655) 16.702 Ft lesz.

A pontrendszeres munkanyugdij esetén a mai nyugdijasok
nyugdijinak pontszamat is meg kell hatarozni és visszamendéleg
a munkavillalok eddig megszerzett, nyugdijjogianak pontokra
val6 atszamitdsat is meg kell oldania. Ez a legnehezebb feladat.
A pontrendszer nem csodaszer a nyugdijban, nem oldja meg egy
csapasra a mai nyugdijrendszer 6sszes gondjat és problémajat,
de eszkozt adhat egy ardnyosabb, igazsagosabb, mindenki sza-
miara értheté és kiszamithato, egyéni érdekeltséget kialakito
munkanyugdij-rendszer megval6sitisahoz.

A nyugdijreform-tervezettel kapcsolatos szakmai vitak tovabb
folytatddnak. Bizunk benne, hogy a Parlament elé mar olyan ter-
vezet keriil, mely a tarsadalom nagyobb részének elfogadhat6.

Csikos Anna

JOGSEGELYSZOLGALAT

A megviltozott nyugdijrendeletrél adott legutobbi tajékoztata-
sunkhoz t6bb olvasoi levél érkezett, amelyben személyiikre vo-
natkozban kértek vilaszt nyugdijba vonulisi lehetdségeikrol.
Ezekbdl néhanyat kézreadunk.

@® NG olvasonk szeretné tudni, hogy legkorabban mikor me-
het oregségi nyugdijba, ha 1945-ben sziiletett és 1963 6ta all fo-
lyamatosan a posta alkalmazisaban. 1966-ban és 1972-ben szii-
lettek a gyermekei. Olvasonk életkordra és az altala kozolt ada-
tokra figyelemmel az alibbiakr6l tdjékoztatjuk: Az On oregségi
nyugdijkorhatdra 60 évre emelkedett, azonban a médosult ren-
delkezések szerint lehetGsége van arra, hogy 5 évvel koribban,
tehdt 55 évesen is elmehessen Ggynevezett ,elérehozott Sregsé-
gi nyugdijba” — anélkiil hogy a nyugdijanak az dsszege cstkken-
ne. Feltétele ennek azonban, hogy legalibb 37 évi szolgalati
idoével rendelkezzen 55 éves koraban. Szamitasunk szerint 2000-
ben lesz 55 éves, amennyiben addig folyamatosan dolgozik
meglesz a 37 éve és nincs sziiksége a gyermekek utn jard korri-
galasi lehetGségre. Azonban az addig ténylegesen megszerzett
szolgalati idejét az 1966-ban sziiletett gyermek utan 1 évvel né-
velni lehet, (mivel ezen gyermek utan még nem részesilt gyer-
mekgondozasi segélyben). A nyugdij alapja az atlagkereset meg-
hatarozott szazaléka, amelyet degressziv médon vesznek figye-
lembe, a legijabb modositds szerint az atlagkeresetet 30.000 Ft-
ig, teljes egészében figyelembe kell venni.

@ Férfi olvasonk kérdezi: 1939-ben sziiletett, 1954 6ta folya-
matosan dolgozik, legkorabban mikor mehet éregségi nyugdijba?

Az On 6regségi nyugdijkorhatira 62 év, azonban mar 60 éves
kordban elmehet elérehozott dregségi nyugdijba, ha a szolgila-
ti ideje addigra eléri, s6t meghaladja a sziikséges 38 évet. Szami-
tasunk szerint 43 év elismert szolgdlati ideje lesz, amelynek alap-
jin a legmagasabb 80 szdzalékra jogosult, amint azt az el6z6
esetben is irtuk mar, 40 év is elegend6 a maximum eléréséhez.

® Erdekl6d6 nd olvasénk 1948-ban sziiletett, 1967 el6tt szii-
letett a gyermeke, aki utdn egy év az elismert szolgalati ideje, 33
évi tényleges szolgalati idével rendelkezik, amelybél az Gregsé-
gi nyugdijkorhatirhoz képest 6 év korkedvezményre jogosult,
ugyanis 24 évet dolgozott olyan munkakérben, amely korked-
vezményre jogositotta. Arra szeretne vilaszt kapni, hogy mikor
kertilhet sor legkoriabban tregségi nyugdija megallapitasira.

Az 1948-ban sziiletett nék Oregségi nyugdijkorhatiara 62 év.
El6rehozott dregségi nyugdijba 5 évvel a nyugdijkorhatar elétt is
elmehetnek teljes nyugdijjal, amennyiben rendelkeznek 38 év
szolgalati idével. Olvasonk 57 éves koraban mehetne elGreho-
zott nyugdijba, azonban rendelkezik 6 korkedvezményes évvel,
igy mar 51 éves kordban jogosult lesz a nyugdijra. A nyugdij meg-
allapitasihoz sziikséges szolgailati ideje is megvan, hiszen 51
éves kordra — ha mar nem is dolgozik tobbet — legalibb 43 évi
elismert szolgalati ideje lesz, ugyanis mar van 33 tényleges éve
+1 év az 1968 eléu sziiletett gyermek utani kedvezmény és +6 év
korkedvezmény. Nyugdijanak 6sszege pedig az dtlagkeresetének
80%-ra emelkedik.

Dr. Lipcsik Veronika

NA, DE KEDVES JOZSI!

Az elsé viharfelh6k még februdr 27-én csiitortdkon jelentek meg a
Postabank egén és —, hogy egy kis képzavarral éljek — a betétesek
homlokdn. Az elsé telefonokat délutin kaptam, ismer6sok kérdez-
ték aggodva, mit tudok a pénzintézet csGdjérél. Rémbhirre, vaklarma-
ra gondoltam, de pénteken mar szazezrek tolongtak betéteikért,
menteni amit lehet. A roham hatalmas volt, hisz a postahivatalok
tobbsége szombaton nincs nyitva és nem mert hétfGig senki varni.
A Postabank illetékesei cifoltak a cs6drél sz616 hireszteléseket, igé-
retet tettek arra, hogy szombaton megfelelé mennyiségii pénzzel 4ll-
nak a betétesek rendelkezésére.

A tatabdnyai Postabank fiok el6tt marcius 1-jén, szombaton szdz-
otvenen tolongtak, a kiosztott sorszimok ellenére szemmel lathat6-
an mindenki el6bb szeretett volna bejutni, mint mas.

B. Janos: En nem hiszem, hogy ez a bank valéban csédbe jutott
volna! Az orszdg masodik legnagyobb pénzintézete egyszerien nem
lehet fizetésképtelen. Szerencsétlen véletlen folytan pont most kell
pénzhet jutnom, mert autét veszek.

— Csak a sziikséges Osszeget veszi ki?

B. Janos: Most mar mind kiveszem, hatha mégis van valami a do-
logban...

T. Imréné, nyugdijas takarit6oné: Mit tandcsol? Evek alatt 6sszegytij-
tottem 100 ezer forintot a temetésemre. Ha kiveszem, elvesztem a ka-
matot, ha nem veszem ki, lehet hogy a betétem vész el?

N. Imre: En minden cifolatot elhiszek amit a pénziigyi szakembe-
rek mondanak. Az Agrobank botrinya idején is elhittiikk, mégis ka-
tasztrofa lett a vége. A betétbiztositasi alap 1 millibig garantilja a
visszafizetést, de a fennmaradé 6sszeg a vallalkozdsom végét jelen-
tené. Tehat hiszek, de kiveszem a pénzt!

— Ha kidertil, hogy alaptalan volt a panik?

N. Imre: — A bizalom megrendiilt, ide tébbet nem teszek pénzt!

A megyeszékhely fGpostajan is kigy6z6 sorokat taldl a késon érkezo.

F. Zoltan: — Nekem létkérdés, hogy hozzajussak a 17 ezer forin-
tomhoz. Sokiig munkanélkili voltam, most meg az elsé fizetésemet
utalta a munkahelyem. Nekem egy fillér tartalékom sincs.

W. Tamdsné: Reggel fél dtkor mar idealltam, hogy elsé lehessek,

de csak a negyedik lettem. Ha a nyugdijamb6l megspoérolt kis pén-
zemet megkapom, soha t6bbé egy bank kozelébe sem megyek!

Az 1-es postin Czucor Ferenc, a hivatal helyettes vezetGje baratsa-
gosan fogad, de érzem, rosszkor zavarom, sok munkdja van.

— Hivatalosan semmilyen informaci6t nem kaptunk arra vonatkozo-
an, hogy miként alakult ki ez a panikhelyzet. A Postabankkal kapcso-
latos tevékenységet a posta megbizasabol végzi, ahogy az OTP bank-
nak is végziink résztevékenységet. Sajnos sokan azt hiszik, hogy a
Posta és a Postabank azonos intézményt jelent, tehit ez a hisztéria
kozvetve a posta irdnti bizalmat is befolyasolja. Nem gy6z6m hang-
sulyozni, hogy ez megbizasos szolgaltatas. A rémhir, mint a lavina el-
indult, a Pénzligyminisztérium, a Postabank elnék-vezérigazgatoja, a
Bankfeltigyelet — én is csak a sajtobol tudom — céfolja a cs6drél sz6-
16 hirek valodisagat. Nekiink csak egy feladatunk van, hogy minden
tgyfelet elégitstink ki, akar kiveszi a pénzét, akar befizetni akar. Kifi-
zetuink, a pénzt elfogadjuk és elszimolunk a Postbankkal.

— A betétesek 10 millidard forintot vetettek ki pénteken. Veszélyes
lehet ez a helyzer?

— Annak ellenére, hogy a Postabank gazdilkoddsiba nem latha-
tok bele, stabilnak érzem a helyzetet. Nincs kapkodas, a vezetSk az
ugyfelekre bizzik a dontést. Ezt a dontést mi is tiszteletben tartjuk,
pénteken 8 6ra helyett fél tizkor zartunk, hogy elégedetleniil ne ta-
vozzék betétes.

— Semmilyen fennakadas nincs?

— A pénzszillitas megoldott, egyetlen gond a nagyobb kifizetések-
kor a fedezetvizsgilat. Telefonon kell egyezteiniink az értékpapir,
betétszamlakonyv adatait, s csak ezutin fizethetiink. Nos itt a gond,
talzsifoltak a vonalak, tobb 6ran keresztiil jelez foglaltat a késziilék.

Szombaton és vasiarnap az irott és elektronikus sajté6 megkulon-
boztetett figyelmet szentelt a bankpaniknak. Részletek nyilatkoza-
tokb6l:

»...a magyar bankrendszer ennél nagyobb betétkivonast is kibir...
nem hiszem, hogy a konkurencia tudatosan keltené a Postabank
rosszhirét... a betétesek véletlenszeriien helyezték el betéteiket mas
bankokndl, nincs tudomésunk arrél, hogy valamelyik pénzintézet
ebbdl jobban részesedett volna...” (Surdnyi Gyérgy, az MNB elndke)

LSemmilyen okot nem latunk, hogy barmilyen intézkedést te-
gytink” (Guldcsi Ferenc — Allami Pénz- és Tékepiaci Feliigyelet)

».-.hajlamosak vagyunk minden moégott politikai akci6t gyanitani.

El6szor én is erre gondoltam. Az akcioé szervezettségre utal... a
pénzintézet likvid, a hisztéria nem befolyasolja a miikodGképessé-
get, de ismeretlen tettes ellen feljelentést tesziink..." (Princz Gabor
a Postabank elntk-vezérigazgatoja)

»A Postabank kulfoldi partnerei kialltak a bank mellett, és kitGné
értékelést adtak. Rovid tdvon rosszul jott a bankrendszernek és a la-
kossagnak, de hosszitivon nincs jelentGsége..." ,...a harom nap ta-
pasztalata szerint a nagy szamlavezetk megmaradtak... a Posta-
bank és az OTP nem tud fizetésképtelen lenni... a felel6sok felku-
tatdsa a rendGrség dolga lesz.” (Vértes Andrds, a Gazdasigkutaté Rt.
elnok-vezérigazgatoja)

+A pénziigyi terrorizmus egyetlen ellenzéki partnak sem érdeke”
(Lezsak Sandor, az MDF elnoke)

JKilenc éve vagyok bankelnok, az egyediilallo, egy kategéria a
mackoésajttal és a sportcsokival. Mindenkinek nem tetszhetek, csak
az tigyfeleknek kivanok tetszeni.” (Princz Gabor)

.-..nem értem, hogy az emberek miért nem hiszik el a céfolato-
kat.” (Baja Ferenc, kdrnyezetvédelmi miniszter)

.--.a tomegek elvesztették a bizalmukat, ez egy ilyen tb-térvény és
mas intézkedések utin nem megleps.” (Szdjer Jozsef, képvisels, Fi-
desz-MDP)

A nyilatkozatokbo6l megtudtuk, hogy vasirnap mdr csak 2 milliar-
dot vettek ki a betétesek, igy Osszesen a harom nap alatt 20 milliar-
dot vontak ki a Postabankbol. Princz Gabor szerint a betétesek 1-2
szazaléka(!) mozditotta betéteit. Sokan mondtik el véleményiiket,
tobben a pénziigyi elit taktikazasat sejtik, tobben tgy tudjik, hogy
markds autokkal ,agitatorok” jartak a vidéket, panikot keltve a lakos-
sag korében. Megbizoik kilétére remélhetdleg a rendérség fényt derit.

Szombaton este mar lathattuk Reviczky Gabort, a legjobb Posta-
bank-reklamban: Kedves Jozsef, gondoljon a Postabankra! Nem va-
16szinti, hogy a reklam hatasara, de vasarnapra lanyhult a betétesek
rohama, estére kedves Jozsefiink mar ezt mondta: Barmit kérdez, én
a Postabankra gondolok!

Lassan végetért a roham, helyre allt a rend. Horn Gyula miniszter-
elndk egy nyilatkozatiban megkoszonte a Postabank dolgoz6inak
helytallasat. Ugy tiinik, 6 is csak a Postabankra gondol, mert az or-
szag 3200 postahivatalaban tobbletmunkat villalé postasokat még &
sem emlitette.

Filipsz
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A munkabéke éve lehet 1997., miként 1996-ban is béke volt a
munka vilagiban - irja dr. Héthy Lajos, a Munkatigyi Minisztéri-
um politikai dllamtitkara. (Magyar Hirlap, 1997. januar 16.) Ezt
tényekkel, szamokkal is igyekszik bizonyitani a minisztériumi
tisztségviselS. Mint irja, az elmalt évben hasznal is tobb megal-
lapodis sziiletett. Tavaly sem volt jelentésebb sztrijk, és — a for-
6 Gszre” vonatkozo politikai joslatok ellenére — egyetlen mun-
kavillal6i csoport sem vonult tiintetni a Parlament elé. E szerint
a haromoldala érdekegyeztetés révén Kozép-Kelet-Eurdpa legbe-
késebb orszaga vagyunk.

Sok igazsag van ebben a feliilnézeti értékelésben. Alulnézetbol
vizsgdlva a dolgokat azonban mégsem ilyen szép a meny-
asszony. Kétségtelen az el6relépés némely teriileten. A szocialis-
ta partnerek gyarapodé tapasztalatai, a novekvé kompro-
misszumkeészség eredményeként valoban sikertilt olyan megilla-
podasokat kotni, amelyek segitették megérizni a munkabékét.
Ebben — mas tényezdkkel egyiitt — jelentds szerepiik volt a szak-
szervezeteknek is. Olyan értelemben, hogy onmérsékletet is tani-
sitottak, de gyengéknek is bizonyultak a hatékonyabb érdekér-
vényesitésben. Vissza is fogtik magukat, am erejiik sem bizo-

Karpati Sandor rovata

NEM OLYAN SZEP
A MENYASSZONY

nyult elegendének a munkaharc keményebb eszkozeinek hata-
sosabb alkalmazasira.

Ortiljiink a biztat6 fejleményeknek, de ne andalitsanak el ben-
niinket az Gj munkatigyi torvények és a megkotort megallapoda-
sok szamai. Arra is figyeljiink, milyen a torvények tartalma, mind-
sége, mennyire tartjak be, mi azok hozadéka a munkavallalok sza-
mara? Az sem mellékes, hogy milyen torvények, rendelkezések
nem sziletnek meg, jollehet égetden sziikség lenne rdjuk, dm
ilyen-olyan okok miatt hosszabb ideje késik a megjelenésiik. Koz-
ismert az is, hogy bantéan elhtizodnak a munkatigyi perek, j6 ide-
je késik az érdekegyeztetés rendszerének atfogd korszer(sitése.

A munka viligiban — ellentétben az iskoliakkal - soha sincs
sziinid6. A munkakorilmények javitdsa allando, befejezhetetlen
folyamat. Kiilénosen a mai valtozoé, sok tekintetben kusza viszo-
nyok kozott, A megélhetés nehézségei, a fokozodé szociilis fe-
sziiltségek, a redlkeresetek tartos csokkenése a munkaharcot is
gerjeszti, amelyrdl a szakszervezetek nem mondhatnak le, hiszen
akkor alapveté funkcitjukat adnak fel. 1gaz - figyelembe véve a
tarsadalmi realitisokat -, onmérsékletre kell térekednilik, am
visszafogottsaguk senkit nem jogosithat fel arra, hogy visszaéljen
az érdekveddk, a tarsadalom tlirelmével és megértésével.

A TAGSAG AKARATA

(Folytatas az 1. oldalrél.)

A 70-es Posta kultGrtermében februdr 13-dn
megtartott kozos féorum napirendje  szerint
Mundruczé Kornél ismertette a PSZ Vilaszt-
manydnak februdr 10-i dontését, amelyet véle-
ménycsere, vita kovetett, Az Osszejovetel esze-
rint indult, &m a PSZ elndkének rovid beszéde
utin meglepd esemény tortént: Takics Violet-
ta Rozilia azonnal szavazasra tette fel kérdést:
ki az, aki elfogadja a vilasztminy hatiroza-
tat, és ki az, aki a Budapest 70, Posta alapszer-
vezetének az ATT-bél valo kivaldsival egyet-
ért? A jelenlévs bizalmiak valamennyien, egy-
banguan arra voksoltak, hogy — a post.’m-szugf‘(-
szervezeli tagsagukat megtartva — kivalnak az
ALT-b6.

A viratlan fejlemény, a szavazas eredménye
felpaprikazta az — egyébként kultiralt keretek
kozot, éles szovaltasokkal kisért, normailis
légkorben zajlo — eszmecserét, Az elndkség
tagjainak tobbsége felszolalisaikban kifoga-
solta a vita elotti, gyors szavazast, egyediil
Meszlényi Ferenc ismerte el ennek jogossagat,
hangsalyozva, hogy Uj struktara sziletik, s a
Budapest 70. Posta szakszervezete ehhez ad
impulzust.

A bizalmiak egyhangt dllasfoglaldsa tulaj-
donképpen eldontitte a vitatott kérdést, lénye-
gében tét nélkiilive valt a forum, dm a felszo-
lalasok nem kevés informdcioval szolgaltik, és
elEondolkodlatb tanulsagokkal gazdagitottak
a két szakszervezeti testiilet tovabbi munkajat.
A viélasztminy dontését ismertetve és magya-
rdzva Mundrucz6 Kornél hangsalyozta, hogy
az évek Ota felhalmoz6do gondokat, nézetel-
téréseket lehetetlen egyszerre megoldani; eze-
ket korabban, folyamatosan kellett volna or-
vosolni. A tajékoztatas hidnyossigai mellett
felmeriild személyi ambiciokat, érdekellenté-
teket ala kellene rendelni a kozos érdeknek.
Hidba erés a kivalas szindéka, az alapszabaly-
16l eltér6en nem mikodhet a 70-es Posta szak-
szervezete. A PSZ elndke arra kérte mindkét ol-

dal képviseldit, hogy fejezzék ki egylittmiko-
dési készségiiket, tegyék félre sérelmeiket, csil-
lapitsik a g:szﬂllségckc(, védjék meg a PSZ
egységét és ne segitsék az alternativ szakszer-
vezeteket, A mikodeési szabilyzatot pedig — az
eredményesebb munka érdekében — tgy lehet
majd moédositani, hogy az jobban megfeleljen
a jelenlegi viszonyoknak.

Az elndkség tagjai hasonld szellemben fej-
tették ki véleményliket s érveltek a kivilds el-
len, az ATT-ben maradas mellett, — Itt allunk
az aszervezés el6it —~ mondtdk -~ nem erdsit-
hetjiik a megosztoutsigot, nem kellene veszite-
ni szervezet dolgozokat, ellenkezbleg, gyara-
pitani sziikséges a taglétszimot. Gondoljik veé-
gig, milyen jogositvanyaik lennének kilépés
esetén? — ajanlottak.,

A kritikak f6 célpontjava valt Horvdth Fva
cafolta az infortéaciok hidanyat, mondvan, Ta-
kdcs Violetta Rozilia tagja az illetékes bizott-
sagoknak, az ATT minden igényre nyitott volt,
ami nem jelenti azt, hogy valamennyit el ‘tud-
tak fogadni, ki tudtak elégiteni. Részletesen,
tételesen hajlandok elszamolni azzal is, mire
kaltotték a tagdijakat — valaszolta az egyik bi-
zalmi birdl6é kérdésére. Ezt barki, barmikor el-
lendrizheti. Ki akarnak vilni, konkrétumok
nélkil — allapitotta meg — és arra figyelmezte-
tett, hogy a szétforgicsolddis tovabbi lancre-
akci6t indithat el.

Az elnOkség tagjai emlékeztettek rd, hogy
problémak esetén kezdeményezni lehet az
ATT beszamoltatasat, s6t még a bizalmi szava-
zast is az orszagos elndk megmérettetésére.
Két elndkségi tag is szOva tette: mar eddig is
kidolgozhattak volna az Gj alapszabalyt. Volt
olyan elnokségi tag, aki lat esélyt arra, hogy a
PSZ testillete még modositsa allaspontjat, s
olyan is, aki elképzelhetGnek tartja a rendki-
villi kongresszus Osszehivasat, még ebben az
évben. Mundruczé Kornél a kompromisszu-
mok fontossagara hivta fel a figyelmet, mond-
van, a kompromisszum nem bln. Tébb tiirel-
met, megértést kért. Jelezte, hogy az etikat bi-
zottsag megvizsgilja, hogyan vezettek iddig a
dolgok.

Az egyik bizalmi viszont az elndkség tagjai-
161 kérdezte: miért hagytik ennyire elmérge-

sedni ezt az tgyet? Hogyan van az, hogy a PO-
FUISZ minden informiciordl elébb értesiil,
mint mi? Hol van az ATT m(kodési szabdlyza-
ta? Mikor jart nalunk utoljara Horvéth Eva? Mi-
ért nem kaptunk akkor segitséget, amikor ala-
kultak az alternativ szakszervezetek?

Nemcsak kérdeztek a bizalmiak, de mondtik
is a véleményliket, dllast is foglaltak. A 70-es
Posta a legnagyobb hivatal, egyszersmind spe-
cidlis is. Ebben a konfliktusban nem pusztian
Takdcs Violetta Rozilia killoneségérdl van
sz0, Csalodunk az ATT-ben, a Postds Szak-
szervezetben — szerencsére — még nem. Kote-
lességiink lenne bent maradni az ATT-ben? Ki
akarunk lépnil Hatszaz ember aldirdsaval
megerdsitet! akarata a kivalds. Ondlléan kiva-
nunk mdkédni. Ha egytitt maradnénk, elveszi-
tenénk tagjaink egy részét. Késén érkezert ide
az elnokség: Nincs bizalmunk az ATT vezets-
jében, Gjat kell vilasztani. ,Tele van a hoci-
ponk" ~ hallottuk.,

A bizalmi testiilet tagjai figyeléminel, érdek-
I6déssel hallgattak a PSZ elndksége vélemé-
nyét, ajanlasait, de — mint a fentiek mutatjik -
tantorithatatlannak bizonyultak szindékaik-
ban : masodszor is megszavaztak - ellenvéle-
mény és tartozkodas nélkil — kivalasukat az
ATT-b6l. S ahogy egyikiik megfogalmazta: Ha
egy alapszervezet annyira ki akar valni, mint
mi, akkor hagyni kell 6ket elmenni.

Ezt kérte Osszefoglalojaban a vita végén az
alapszervezet titkdra is; azt, hogy bocsdssik el
oket. Kapjunk lehetGséget az 6ndllé tGtra —
mondta Takdcs Violetta Rozdlia — had jarjuk
a magunk titjat, hiszen az a lehetGség nem
alapszabaly-ellenes. Ugyanazokért a célokért
kiizdiink majd, csak masképpen.

— Tehat két TSZB ~ lenne - nyugtdzta nehéz
szivvel Mundrucz6 Kornél. — Ezt akartik. Igy
mas vilagosabb a dolog, de mondhattik volna
el6bb is, igy tisztabb lett volna a szandék. Két
hénapja foglalkozunk a 70-es Posta problémai-
val, s ez sok id6t és energidt felemészt. Vilago-
sabban latunk, de még tisztdzando néhany
kérdés. A fliggetlenités példaul. Az itt elhang-
zottak figyelembe vételével ezért az egész kér-
déskort Gjbol a PSZ elndksége és valasztma-
nya elé kell terjeszteni.

JPrivatizaci6 igen, gyarmatositas nem!" ,Szegény embert a Schlegel is
nyGzza!" Szekszird nem Eszak-Balkdn!" jHaza csak ott van, ahol jog is
van!" ,Giinther Schlegel menjen haza!” Magyarorszidg nem elad6!” Ilyen
feliratokat tartalmaz6 tablakat tartottak magasban a Szekszardi Hasipari
Rt, dolgoz6i, szakszervezeti aktivistii a Parlament el6tti tlintetésen.
Azért utaztak fel — mintegy kétszaz dtvenen — a Tolna megyei székhely-
6]l Budapestre, mert mar nem maradt mas eszkoziik a német cégtulajdo-
nossal vivott munkaharcban. Kimerlltek az érdekvédok lehetGségei,
ezért kénytelenek voltak az érdekérvényesités keményebb, latvanyos for-
majat igénybevenni, a tarsszakszervezetek, a tarsadalom szolidaritasit,
timogatasat kérni.

A szekszardi (izem egy évvel ezel6tti maganositasakor még biztatonak
latszott a munkavillalok helyzete. Mint a szakszervezeti tisztségviselGk-
t6l hallottam — a HDSZ sajiotajékoztatdjan és a Baloldali Alternativa
Egyesiilés vitaférumén —, kezdetben a bajor t6kés még udvariasan visel-
kedett, s fat-fat igért a szakszervezetnek. A dolgozok, a szervezett mun-
kéasok is taimogattdk a privatizaciot — a szebb j6vé reményében — biza-
lommal voltak Giinther Schlegel irdnt, de gyorsan elszélltak az illGzi6ik-
nak bizonyult remények, s mind rosszabbi, tarthatatlanabba, elviselbe-
tetlenebbeé vilt a légkor,

A szocidlis partnerség felboruldsinak torténete, az érdekvédelmi
vesszofutdas nyolc honapja tart. Tavaly nyiron kezd6dott a hasipariak
sztrajkjaval, folytatodott a decemberi Gjabb munkabesziintetéssel, és a
Kossuth téri demonstricioval, a peticiok ataddsaval. Ekdzben a német
16kés megmutatta igazi arcit, természetét, kimutatta foga fehérét. Nem
avatta be az lizemi tandcsot a részvénytarsasag dolgaiba, terveibe, elzar-
kézott a bartargyalasok eldl, iranyt vett a dolgozok megosztasara, a szak-
szervezet gyengitésére, majd teljes szétverésére. A munkavallalok Gssze-
fogasa, az érdekvéddk ellenalldsa lattin fenyeget6zni kezdett, fegyveres
6rz6-védokkel vette magat koriil — megsértve a kollektiv szerzGdést, a tor-
vényeket, a munkaiigyi szabalyokat, a szakszervezeti jogokat — megfé-
lemlitette és megalazta az embereket. Folyamatosan bocsatott el munka-
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vallalokat, érdekvédsket, kényszerszabadsagolt, kitiltott az tGzembdl
szakszervezeli vezetoket, €lén az szb-titkdrral, de az szb-tagjait, és olyan
betanitott munkésasszonyt is, akinek hét gyermeke van, s a legnagyob-
bik éppen Németorszagban dolgozik.

Hossza a listaja Gunther Schlegel — és az 6t kiszolgalé magyar mene-
dzserek - kegyetlen, embertelen szekszirdi ,orszaglisinak”. Ezek felsoro-
lisahoz, elemzéséhez, a tanulsigok szambavételéhez hosszabb cikkek,
tanulmanyok kellenének, amelyek minden bizonnyal elkésziilnek és
meg is jelennek majd. Itt és most csak azt kérdezziik: csoda-e ha a szek-
szardi hisosok végsé elkeseredésiikben a Parlament elé vonultak tiintet-
ni? Hogyan torténhetnek ilyen torvénysértések a jogallamnak nevezett
mai Magyarorszagon? Miért tirte nyolc honapig a szocialliberalis kor-
many a magyar munkasok kiszolgaltatottsigat, megaldzasat, a hatsziz
fGs, erGs szakszervezeti alapszervezet szétverését, vezetGik utcara doba-
sit? De elgondolkodhatunk a tdrsadalmi- és munkavillaloé szolidaritds
mai allapotan is, mert megjelentek az MSZOSZ vezetSi €s mas szakszer-
vezetek képvisel6i is a Kossuth téren, 4m lehettek volna tébben is, erG-
teljesebb lehetett volna az egyiittérzés kifejezése. Talilkoztam azonban
a Postas Szakszervezet tisztségviselGjével, tagjaval is.

A tiintet6k transzparenseinek felirataival inditottam ezt az irast, azzal is
fejezem be. Volt ott még egy tibla, amelynek jelszavat, illetve kérdé mon-
datat nem idéztem. Igy szolt: ,Szakszervezet nekik nem kell! Es nekiink...?”

E sorok olvas6i valaszoljanak rd. Magam Mundruczé Kornélnak, a
PSZ elndkének tébbszér megismételt egyszerd mondatat irom ide, aki
PSZ elnoksége és a Budapest 70-es Posta bizalmi testiiletének egyiittes
tilésének vitdjaban igy fogalmazott, amikor — az alapszervezet ATT-b6l
val6 kivalasaval — repedés keletkezett a Postis Szakszervezet egységén.
Postas Szakszervezet kell! 1gen, — emelhetjiik a négyzetre — Postds Szak-
szervezet kell! Igy felkidltjellel. Egyaltalin: szakszervezetre — erGs, egy-
séges szakszervezetre — sziikség van, mert kiilonben a giintherschegelek
(sajat hazankban) azt csinalhatnak veliink, amit — mohé extraprofitéhsé-
glikben — csak akarnak.

ADOSSAGKEZELES
MAGYAR MODRA

Interjii Artner Annamaria kézgazdasszal,
a Vilaggazdasagi Kutatointézet tudomanyos
[fomunkatarsaval

Beszéljiink az adéssagvilsagrol, az adossagesapdakrol, a kamatter-
hekrdl, az ad6ssagkezelés felfogasarol és technikiir6l — ajanlottam a
kozgazdasz kutatonak -, hiszen ez a problémakér nemcsak a kor-
mény, a pénziigyi szakemberek dolga. Evtizedekre, nemzedékek
életére kihaté gond; érinti az egész lakossdgot, a szakszervezeteket,
a munkavallalokat, a nyugdijasokat is. Van kéziink hozzd, mert a ka-
matterhek nyomasztoak, hiasbavagoak.

Azért is szOlni kell r6la, mert az elad6sodas kérdéskorében, az adés-
sagkezelésben megoszlanak a vélemények. Foldes Gyorgynek, a Politi-
katorténeti Intézet igazgatojanak példaul — aki Az eladésodis politika-
rténete 1957-1986 cimmel kényvet irt err6l a témakorrél —, az a véle-
ménye, hogy ,nincs realitdsa az adossig visszafizetésének, de a vissza-
fizetés megtagadasinak sincs”. Akkor minek van realitdsa, lehetGsége?
— kérdezem Artner Annamériat, — Mit tehetiink? Milyen a j6 ad6s?

- Kezdjik talan azzal, hogy mi a helyzet jelenleg, 1997 kora tava-
szan? Hazank a vilagbanki csoportositas szerint a kdzepesen elad6-
sodott és kozepes jovedelmi orszigok kézé tartozik. Ezeken beliil
azonban az adossagteher tekintetében a legrosszabb helyzettek ko-
zott vagyunk. Igy példaul az egy fore esé teljes kiilsé adossagallo-
méany messze a legmagasabb. 1994-ben 2757 USA dollar volt. Az
adossagszolgilat a teljes export 45 szdzalékaval ért fel a kilencvenes
évek elején, ami a masodik legrosszabb mutaté a kdzepesen elad6-
sodott és kozepes jovedelmi orszagok csoportjaban. Az ad6ssag-
szolgdlaton beliil a kamatszolgalat az export 15 szazalékat érte el
ami a legmagasabb énék az emlitett orszagesoportban.

— Milyen ad6ssagmenedzselést kivanna ez az allapot?

- Vilaggazdasagi tapasztalatok szerint az elad6sodott orszigok
dontd tobbsége igyekszik valamilyen formaban enyhiteni ad6ssag-
szolgalati kotelezettségeit. A Viligbank adatai szerint 136 adés or-
szag kozil mindossze alig tobb mint két tucat fizette eddig rende-
sen az adossiagat. A tobbiek kétharmada targyalasos formaban
igyekezett csdkkenteni a terheket, de még ennél is joval tobben, igy
vagy Ggy megtaliltik a médjat annak, hogy ideig-6riig ne torlessze-
nek. Az igazan meglepé az, hogy a nemfizetés nem zarta ki az adott
orszagot a nemzetkozi pénzpiacokrol. S6t a kamathatralékok fel-
duzzaddsa nem kis mértékben még inspirdlta is a hitelez6ket az
adott orsziag ado6ssagterheinek targyaldsos rendezésére. Eppen an-
nak érdekében, hogy javuljon az adés fizetési fegyelme.

Tapasztalati tény, hogy a ,rossz” addsi magatartas sziikségszertien
kifizetodobb. Kovetkezésképpen egy, a lakossag terheit valéban eny-
hiteni szandékoz6 kormanynak keresnie kell a nemfizetés megfele-
16 formait. Ezzel szemben Magyarorszag példaul 1996 tavaszan az
az évben esedékes 3 millidrd dollir felett, tovdbbi 1,5 milliard dol-
lart eltorlesztett! kulfoldi hitelezGinek.

— Mi motivalhatja az Gn. ,j6" ad6si magatartast?

~ Oszténzé lehet a hitelfelvételi kondiciok javitdsa. Magyaror-
szag, amely mindig is pontosan fizets, j6 adés, a mai napig Osszes-
ségében rosszabb feltételekkel juthat hitelekhez, mint a kbzepesen
eladosodott, a kdzepes jovedelmii orszagok altaliban, melyek t&bb-
sége targyaldsos Gton vagy onkényesen csdkkentette adossiagszolgd-
lati terheit. Ez tehat nem notivalhatja a magyar adossagkezel6ket.

~ Hanem akkor mi? :

~ Tovabbi serkent6 eré lehet a fejlett nyugati orszagoknak valo
megfelelés, az Eur6pai Unidba torekvés miatt. Am egyelére nem lat-
haté e goresds igyekezet jutalma. Itt jegyzem meg, hogy a kilfoldi
mikods t6ke az adossagteher csokkentésére (atiitemezéssel, kése-
delmes fizetéssel, moratériummal, stb.) térekvé orszagoktol sem for-
dul el. Az ilyen magatartasra legfeliebb a spekuldcios toke reagal he-
vesen. Ugy is, hogy kivonul a széban forgé orszagbol. A termel6t6-
ke azonban kizarblag a profit-kildtasok alapjan hozza meg dontése-
it. A profit-kilatasokra pedig egy orszag adéssagterheinek enyhitése
altalaban kedvez6 hatast gyakorol.

Ha sem a hitelfelvételi kondiciok szamottevé javulasa, sem a Nyu-
gat kézzelfoghat6 segitsége nem jutalmazza a jol fizet6 magatartast,
akkor a magyar adossiag menedzsmentnek — ha eltekintiink att6l a
pusztin elméleti lehetGségtol, hogy szakmai hidnyossigai vannak —
mas indokainak kell lennie. Ezek ismertetésével azonban - szem-
ben az eddigi kamatfizetésekkel — ad6sak maradtak.

— Mi ennek az oka, mi van a hattérben?

— A magyar pénzligyi vezetés mar att6l is fél, hogy egyaltalan vi-
tara bocsdssa ezt a problémakért. Ennek nyilvanval6an nem kis mér-
tékben az a tévhit az oka, hogy a nemfizetés barmely forméja és mér-
téke a vele nyerheté elényoknél nagyobb hétranyokkal jar. Ezért
még a lehetGség emlitését is veszélyesnek tartjdk. Ez a viselkedés
azonban csak az alapos szakmai vitiknak szab gatat, nem akada-
lyozza meg viszont az adossagkérdés politikai célokra torténd fel-
hasznalasat. Ez mutatkozik meg abban, hogy az ado6ssagterhek eny-
hitését ma f6ként a jobboldali politikai er6k kdvetelik fennhangon.
Mivel érvelésiik igazsagelemeket is tartalmaz, ez a helyzet noveli a
népszertségiiket. Ily médon a korménynak jol felfogott érdeke, a
baloldal meghatiroz6 erdinek pedig kdtelessége (lenne) a magyar
adéssaghelyzet nyilt megvitatasa.




4 e ORSZAGJARAS

POSTAS DOLGOZO

GYULAI VELEMENY

Az 1995, elején sziiletett bérmegillapoddsnak mindenki 6riilt, akkor
még 20%-ra tervezték az évi inflaciot. Az inflaci6 azonban sokkal gyor-
sabban novekedett, igy az év elejei béremelés redlkeresetre gyakorolt
hatdsa zsugorodott. Ugy véljilkk, hogy ezek az intézkedések kiiléndsen
nagy terhet jelentenek a végeken 25-26.000 Ft-os fizetéssel rendelkezé
dolgoz6knak.

Az 1995. 11-h6 21-én tartott TOT értekezleten megfogalmazott 25%
bérigényhez képest a posta elGterjesztése elfogadhatatlan a létszam
ilyen titem( csokkentésére. A dolgozok tilfeszitett munkat végeznek, a
forgalom nagy. A nyolcoris munkaid6ben legalabb 10-12 6rit dolgoz-
nak. A kézbesitok talterheltek. Mindenki el6tt ismeretes az 1996. évi
Bokros csomag (50%-0s energia-dremelés). A Magyar Posta Rt. javaslata,
hogy az 1996, évi bérfejlesztés két iitemben legyen végrehajtva, 15,5%-
os bértdmegndvelési javaslat van, amely szerint 17%-os bérszinvonal
novelés varhatd a 4,5%-os lészamleépités mellett. Az 1996. évi béreme-
lésnél 19,5% leu elfogadva 4,5%-os létszamesokkentés mellett. Az infli-
ci6 hatasdra évvégére a postias dolgozok megélhetése veszélybe kertlt.
A lészamesokkentés talmunkat és fesziiltséget okozott a hivataloknal.
A Magyar Posta Rt. elérte, hogy vannak ideges postisok és ideges ligy-
felek. A Magyar Posta Rt. vezetésének az 1997. évi 15,5%-0s béremelése
és 4%-os létszamesokkentése ellen tiltakozdsunkat fejezziik ki.

A szakszervezet vezetése nem tudja elfogadni csak a 20% folot bér-
emelést, mivel 15,5%-0s béremelés veszélyezteti a postis dolgozok és
postas csaladok megélhetését. A postasok ma 10-12 6rat dolgoznak és
ennél tbb terhet mar nem tudnak elviselni.

Folyamatos tajékoztatas és konzultici6é révén kivinunk meggy626d-
ni arr6l, hogy a rendelkezésre dll6 erSforrisokat a kdzdsen elfogadott
stratégia érdekében hasznositja a posta, ezért dontés el kériink téjé-
koztatdst a beruhazasi és fejlesztési tervekrdl.

Az (izletagi irdnyitas kialakitdsanak folytatasa el6tt kériink vélaszt ar-
ra, milyen jovét képzel a Posta a pénzforgalom, a csomagforgalom és a
kézbesités teriletén foglalkoztatottaknak.

A postasok jovedelemhelyzete megkéveteli, hogy legalibb akkora
hangsilyt adjunk bérkdveteléseinknek, mint a foglalkoztatis kérdései-
nek és a munkakorilmények javitisinak,

A postasok ma még dnmeérsékletet tanGsitanak, de ezt csak addig tud-
jak tenni, amig az nem veszélyezteti a létfenntartasukat. Ezen koriilmé-
nyeket mindenképpen a szakmai vezetés figyelmébe ajanljuk. Kérjilk,
hogy a Posta tegyen meg mindent annak érdekben, hogy a szakszerve-
zer dlal kért béremeléshez kozeli Osszeget fizessen ki a dolgozéknak.
Szakszervezetiink a munkahely megérzése érdekében elvarja, hogy a
Posta dolgozza ki hosszitavi gazdasigi programjit és stratégidjat. Ebbe
a munkdba vonja be szakszervezetiink tisztségviseldit.

Vilagosan akarjuk ldtni a cég alkalmazkodbképességét, milyen szol-
galtatdsokat td és akar hosszitdvon megGrizni.

Egy bizalmi

utazni, Eudl figgetlenil a teriileti szakszervezeti

A POLITIKAN MULIK

— Szerencséje van! - fogad Kuncze Kilmanné,
a bakonyszombathelyi posta vezetSje. — Csii-
tortokén van Kisbéren a heti piac, ilyenkor so-
kan utaznak oda. Minden elintéznival6t, vé-
sarlast cstitontokre idézitenek, most kicsit sza-
badabb a posta. Méaskor ebben az id6ben mar
tal vagyunk vagy 30 postabankkezelésen és
150 csekken, Mindig allnak négyen-tten az
ablaknal, nem érnék rd beszélgetni.

Oriilok a szerencsémnek, és arra gondolok,
hogy most, amikor nincs forgalom és mégis 4l-
land6an jonnek az ugyfelek, mi lehet itt
mondjuk kedden? Kuncze Kidlminné szeptem-
ber végétdl dolgozik itt, a kordbbi hivatalve-
zetd nyugdijba vonulasat6l.

- Sikertilt megismerni a falut?

~ Nagyon keveset tudok a helyiekrél, most
ismerkedem veliik. El6z6leg Bakonybinkon
dolgoztam. Bakonyszombathelyen haromszor
annyi a munka, igy a létszimunk is nagyobb.
Két 8 6rds munkaerd és két 6 Ords kézbesitd
van. Helyettesként dolgoztam a megye kiilon-
boz6 részein. Azt vettem észre, hogy mig ré-
gen kedvesebbek voltak az emberek, ma haj-
szdsabb a vilig, mindenki tiirelmetlen mér a
falun is, Ahogy viltozik a tirsadalom, Ggy ala-
kul a posta forgalma is.

— Nemrég egy szakmai vezeté azt mondta,
hogy méltatlanul keveset foglalkozik a szakma
is és a szakszervezet is az ablaknal Gil6 postis-
sal. Tényleg igy lehet?

— Ez igaz. Mar 23 éve vagyok postds. Amig a
Tavkozléssel egylitt voltunk, a sajté mindig ro-
luk irt. Most szinte masr6l sincs sz6, mint a
kézbesitSkr6l. Engem az bant, hogy azért kol-
toztem falura, mert nyugalmas biztos alldsra
vagytam. Kozbejottek a tarsadalmi valtozasok,
a posta is htzza a nadragszijat. Csokkenti a
munkaidét, sfiriti a munkat, holott a falu és a
munka ugyanakkora maradt, sét nilunk forga-
lomnovekedés is volt. A véleményezés sem
mindig realis. Bakonybéinkon fordult el6,
hogy kijott egy csendes id6szakban egy veze-
t6 és levonta a kdvetkeztetést, ma itt nincs for-
galom. Volt egy ugrasszer( forgalomnovekedé-
stink, a helyi SZ megsziintette azoknak a
részjegyeit, akik nem emelték Otezer forintra.
ez 4-500 csekket jelentett, plusz a nyugdijak és
a karacsonyi kiildemények. Erre mi tortént?
Leszéllitottdk a szorzokat, belefértlink a keret-
be! Oriilt hajtds volt, a kézbesit6k két forduléval
7-800 ezer forintot vittek ki a szokésos kardcso-
nyi kiilldemények mellett. Hiromkor még nem
voltak benn, pedig nekem inditanom kell, vi-
szi a jarat. Hiaba késziti el6 az ember a feldol-
gozasat, ebben a tempo6ban becsiszott egy hi-
ba. Az értekezleten elmondtam, hogy ilyen
kortilmények kozott ott bujkél a tévedés lehe-
t6sége, de a letoldst megkaptam. Et6l megke-
seredik az ember szdja. De mindett6l fliiggetle-
niil szeretem a szakmat. Vannak idészakok,
amelyek visszaadjik a lendiiletet. A posta gaz-
dasagi helyzete olyan, amilyen. Azt mondjak,
annyit kapunk, amennyit megtermeliink. Elvi-
ekben ezt elfogadom, de ha 6sszehasonlitom
a falu azonos kvalitisi embereinek fizetését
az enyémmel, alulmaradok. Az 6nkormédnyzat- -
ndl miércius 31-ig kell elszimolni, més helye-
ken is hdarom hoénapos hatdridSket kapnak,
nalunk ezt december 31-ig meg kell csindlni.
Feszitettebb temp6 kevesebb pénzért.

— Milyen kapcsolata van a szakszervezettel?

— Tagja vagyok 17 éves korom 6ta. A korze-
ti szb-titkdrunk Kisbéren fGpénztaros, 6t keres-
stik meg, ha valami gondunk van. A munkdja
mellett nem kereshet benniinket egyenként,
nekiink kell kapcsolatot keresni vele. Ugyan-

azon a buszon jirunk dolgozni, 6 elmondja
amit lehet, én is tovabb tudom adni néhany
embernek. Aki akar, a Bakonyaljin is kapcso-
latot tud tartani a szakszervezetével, Sokat ko-
szonhetiink a szakszervezetnek. A férjemmel
és a baratainkkal beszéltiink is err6l, Mond-
tam, hogy a Postas Szakszervezet kicsit t6bb,
mint egy masik, csak mi nem csapunk akkora
larmat. Amennyit ki lehet csikarni, azt kicsikar-
juk, a gazdasagi helyzetet megvaltoztatni in-
nen nem lehet.

— A hivatal forgalma most milyen?

— Tavaly volt levélszamlilas, az eredmény a
kézbesit6knek pluszt hozott, a felvételnél vi-
szont alaposan leveszi az 6raszamot, Hosszl-
tavon ez nem tarthat6, mert ha 35 levelet hoz-
nak ki atlagszorzéval egy honapra, és napon-
ta felvesziink ennyi ajanlottat, akkor sem sza-
molunk Gjra 6t évig. Ugy tdnik, ezt a folyama-
tot a kézbesit6k javira forditottdk, a benti dol-
gozOk rovasdra. Mi vagyunk a terhelhetSk,
mindent megcsindlunk maximalisan, addig
legfeliebb nem megytink haza. Err6l soha nem
beszél senki. A szakmit6l és a szakszervezer-
16l a régihez hasonlé stabilitast szeretnék kap-
ni. J6 volna, ha a kolleganémnek azt mond-
hatnam, hogy vedd meg nyugodtan hitelre a
lakdsodat, az aut6dat, mert lesz munkahelyed,
és fizetni tudod a torlesztést. Manapsag senki
sem tervezhet egy-két évre. Az énékelések
eredményét sem tudjuk, pedig a munka javita-
sahoz erre sziikséglink lenne.

- Milyennek latja a posta jovojét?

— Ahogy az orszag jovGje alakul, olyan lesz
a postaé. Minden vilasztis véltozast hoz, Er6-
szakkal szétverték a téeszeket, egy csomoan
kényszervallalkozok lettek. Volt aki toénkre-
ment, volt aki meger6sodott. Ez a posta forgal-
méan nyomon kévethetd, Ha a folyamatok a t6-
megeknek kedveznek, a postin is nyugalom
van, ha er6sddik a nyomads, itt is 6sszehtizzuk
a nadrigszijat. Ha kitaldljak, hogy az Gni6s
csatlakozashoz valamilyen beruhdzisra van
sziikség, az nekink havi 600 csekket jelent. A
posta jovéje a politikatol figg!

- Szeretne postdsként nyugdijba menni?

— Azért vagyok itt, és nem maradiam Ba-
konybankon,

F. Zsolt

ti ki a gyerek menzijit. Ez nagy baj, mert az ablak-

Yol s Yol
KISBER - POSTASBER
Kisbéren az 1. sz (és egyetlen) postahivatal f6-
pénztardaban dolgozik Mogyor6si Sindorné, kor-
zeti szb-titkdr.
~ A csatkai hivatal vezetSje szerint nincs kap-
csolata a szakszervezettel.
~ Nagyon nehéz dolgom van, Egyre né a forga-
lom, egyre kevesebb az id6. A szakszervezeti mun-
kéra gyakorlatilag csak munkaid6 utdn kertilhet sor.
A hivatali munka nagy felelGsséggel jir, azokat az
informdciokat, amelyek eljutnak hozzim, még to-
vabbitani tudom a kozvetlen kollégdimnak. A kor-
zetben dolgozokkal mar sokkal nehezebb. A tele-
font nem lehet korlatlanul hasznilni, a személyes
talilkozasok pedig ritkik, mert nincs alkalmam ki-

tagok, ha érdekl6dSek — hozzajutnak az informéci-
6khoz. Ezt jelzi az is, hogy a 67 dolgoz6bél 55 ta-
gunk van. Persze vannak, akiket egyaltalin nem ér-
dekel a szakszervezet. Erzem, hogy nem tudom ezt
a munkat Ggy csindlni, ahogy szeretném, mér meg-
fordult a fejemben a gondolat, hogy abbahagyom.

- Es az ut6dja tudna csindlni?

~ O is csak a hivatali munkdja mellett, és pon-
tosan ugyanazokba az akadalyokba (tkozne,
mint én. Aki nem kot6dik ablakhoz - mondjuk
egy kézbesité ellendr -, kijut a tertiletre és Ossze-
kapcsolja a két munkat. Az mar nem kérdés, hogy
egy szakszervezeti tag bizalommal fordul-e az el-
len6réhez a problémajaval,

- '97-ben mit tart a szakszervezet Jegfontosabb
feladatanak? ]

~ Els6sorban a j6 bértargyalast. Varosunk a [()0»
tds fizetésekrdl kapta a neveét, ezen viltoztawni kell,
Ha egy takaréksztvetkezeti dolgoz6 bérét hasonlit-
juk a mienkhez, az 6 javdra dél el a vizsgalodas.
Ugyanakkor a munkaintenzitds ndlunk sokkal na-
gyobb, az tigyfelek is ndlunk a tiirelmetlenebbek.
Lehet, hogy ez azért van, mert oda pénzérnt mennek
és békésen végigilljak a sor, itt viszont befizetnek
és ettd] ingerlékenyebbek, tiirelmetlenebbek. A ma-
sodik félévben esedékes a Kollektiv Szerz6dés fug-
gelékének modositasa is. ..

~ Mit tehet a dolgozokért Kisbéren?

— Szokvianyos érdekvédelmi feladatokr6l van
526 elsGsorban, A dolgozok érdekében véleményt
nyilvinitok, hogy ezt a szakmai vezeté mennyire
veszi figyelembe, ez az 6 dolga. Odafigyelek,
hogy az el6irt szempontokat betartsdk, de konkrét
belesz6lasunk nem lehet. A dolgozok elsGsorban
azt varjak, hogy fizetésemelés, jutalomosztas ide-
jén alljunk ki mellettiik. Ez érthetd is, hiszen ott il
az ablakndl, kézben azon jar az esze, mibdl fize-

ndl Ul6 munkdja nagy odafigyelést igényel, nagy
pénzzel dolgozik, nagy a felelGssége. Néha meg-
jegyzik, ha lenne mas lehetGségiik, itt hagyndk ezt
az idegfeszit6, nehéz munkdt. Kisbéren a legtobb
villalatot felszimoltik, mindenki fél a létszamle-
épitésektSl. A kdrnyék elszegényedett, egyre keve-
sebben veszik igénybe a szolgaltatasokat... Bar a
pénzforgalom nem volt rossz az utébbi idében,

~ Létszamcstkkenés virhat6?

~ Bizom benne, hogy nem. Most a norma sze-
rinti sziikséges létszimon vagyunk, a normank
csak emelkedni fog. Ha rajtam mulna, vennék fel
dolgozokat. Sokat segitene rajtunk, ha idetelepiil-
ne néhdny tizem a megsziintek helyett,

~ Mennyire tartja hatékonynak a Postis Szak-
szervezetet? ‘

~ Ugy latom, hogy eredményesen dolgozik,
csak nem olyan latvanyosan, mint a pedagogu-
sok, vagy a vasutasok. A mi szakszervezetiinknek
taldn nincs akkora publicitisa. Az alternativ szer-
vezetek megjelenése sem jelenti az erdk szétforga-
csolodasat, mert kevesen vannak, s a bértargyala-
sokon is egyezik a véleményiik a mienkkel. Az
egyetlen komoly problémdm az informéci6aram-
las. A titkdri értekezleteken els6kézb6l kaptuk az
informaciot, ma egy irisos tdjékoztatot kapok a
vilasztmany tlésérdl. Ha barmit kérdeznek tSlem,
csak a tajékoztatéra tudok timaszkodni.

— Hogyan lehet a szakszervezetet népszertsiteni?

~ A legtébb ember a kilsGségekb6l von le ko-
vetkeztetéseket. Van (innepség, segély, Mikulds-
buli, ettél van szakszervezeti élet. Ha emiatt jon
kozénk az sem baj, hiszen anndl hatékonyabb a
szakszervezet, minél tobben dllnak mogotte. Per-
sze nem gy6zom mondani, hogy ez nem segély-,
hanem érdekvédelmi szervezet,

F. Barnabas

halasi csipke grafikédival a Magyar Pos-
i ol

CSIPKE
A BELYEGEN

Szerencsésnek mondhatja magat az, aki-
nek a munka nem monoton moékuskerék
és faraszt6 kényszer, hanem kellemes
idStoltés és raaddsul mivészi alkotds.
Zombory Eva bélyeggrafikus az utébbi-
ak kozé tartozik,

Amikor harminchat évvel ezel6tt, is-
tenadta tehetségét probira téve, objek-
tiv kritikusokat keresve elballagott a

tara, nem c§ az eredményben.
Munkdja nagy tetszést aratott és még
abban az évben megjelentek sajat bé-
lyegei. Akkor még nem gondolta, hogy életében sorsdonté viltozas
tortént. Egyrészt a bélyegrajzolas a férfiak kiviltsaga volt, mésrésat,
mint palyakezdS nem tudta, tartés lesz-e a sikere. Gy6zott a tehetség.
Az6ta negyven bélyegsor, 211 bélyeg, 40 blokk igazolja munkéssagat.
A mavészné bélyeﬁeit a gyjték csoddlhatjdk Japant6l Ausztrilidig, Ka-
nadat6l Dél-Amerikaig. Marciustél szeptemberig lathatdk munkait az
érdekl6dSk New York elévarosiaban, New Brunswickban. A hazai Bé-
lyegmazeumban is nagy tetszést arattak a szebbnél szebb sorozatai: a
Magyar Nemzeti Mazeum régi magyar ékszerei, a Képes Kronika mi-
niatGrii, herendi porcelinok, ivegtargyak, allatfigurdk, mezei viragok,
orchidedk.

Munkissdga sordn tobbszor elnyerte az Ev bélyege" dijat. Nemcsak a
Magyar Posta megrendelésére dolgozott, hanem a volt Szovjetunié tag-
allamainak, Libanonnak, Mongolianak és mas orszagoknak is.

A Munkicsy-dijas Zombory Eva keze al6l két évvel ezel6tt kertilt ki
utoljara bélyeg, az Eur6pa virdgai sorozat. AzOta nem keresték meg, &
pedig nem jar a munka utan.

Kemény Gabor

(Folytatds az 1. oldalrdl.) I ——

EN AZ 50M KERESEM!
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— Ugy hallottam, hogy Munkatigyi Bi-
rasaghoz fordultal.

— Nem Munkatigyi Bir6sighoz, csak
egyeztetést kértem a jutalmam megvo-
ndsa miatt az igazgat6sagtol, mivel
1996. november 27-én irasban kozolt
teljesitésem, ami a 220 ezer forint juta-
lom kiutaldsat tette volna lehetévé -
felfiiggesztette az igazgatons decem-
ber 9-én arra valé hivatkozassal, hogy
a 15 milli6 forint eltulajdonitdsdval va-
16 vétkességem megdllapitasaig a juta-
lom kifizetését fiiggében tartja. En
1997. janudr 8-dn kaptam egy hataro-
zatot az igazgatono6tsl, amelyben a ju-
talmam teljes Gsszegét megvonija.

~ Ez hany forint?

- 220 ezer forint brutté. A 15 millié
forint eltGinésérSl azonban nem sz6l
ez a hatdrozat, Az 1996. november 27-i pénziigyi ellenérzésre hivatko-
zik. Az lgazgat6sag Ellendrzési Osztilya 89%-ra értékelte a hivatal keze-
lését a pénzkezelési ellendrzés kapesan.

— Te milyen viszonyban voltal az igazgaténaovel a 15 millié forint elti-
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— Esetenként voltak vitdink. De én nem a sajit érdekemben, hanem a
Szeged 1-ér, az Igazgatosagér, netan a Postaért szoltam. A 38 év szakmai
tapasztaltaim alapjan Ggy éreztem sz6lni kell, hogy jobban menjenek a
dolgok. Ezt soha nem séné szandékkal tettem. Nem volt éles vita kdztiink.

— Te szakmailag becsillod Gyimesné Dr. Etsedy Saroltat?

~ Erdekl6dé természetd, mindennek szeret utdnajirni. Megitélésem
szerint talzottan bele megy aprolékos dolgokba, ami nem egy igazgato-
nak a feladata. Olyan dolgokban is fenntartja maganak a dontési jogot,
ami nem az 6 feladata lenne. De nem akarom birdlni, nem az én jogo-
sitvinyom az igazgatobné munkijit értékelni. Mér sokszor elmondtam,
aki dolgozik az kovethet el hibat, de sok olyant.is tesz, ami j6. Ha mar
nem tudjik rendesen megfizetni a postast, legalabb ne fukarkodjanak az
emberi szoval. Dr. Etsedy Sarolta ezzel is sp6rol.

~ Milyen érzés volt, hogy t6bb mint 450 ember allt ki melletted? Ez ritka

dolog, hogy egy hivatalvezetot a munkatarsai is meguvédenek plane
olyankor, amikor esetleg retorziotol lebet tartani?

~ Nagyon jo6l esert!

— Hogyan élted meg december 3-at, a 15 millio forint eltiinését?

- Ezt megemészteni még a mai napig nem sikeriilt. TeljeskorG vizs-
gdlatot tartottunk. Megtiltottam, hogy a helyiségbél barki is eltavoz-
z€k. Ez részben rutinszer( vizsgalatnak is mondhat6, részben azt akar-
tam szdz szdzalékra kisz(rni, hogy a pénz nem a f6pénztir kezelési he-
lyiségében tlint el, hanem valahol masutt. Kézben a pénzszillité autd
tovabb folytatta atjat. Mikor egyértelmien meggy6zGdtem arr6l, hogy
a 15 milli6 forint nem érkezett meg, mert nem talalhat6 a kettes szama
fépénztirban, intézkedtem, hogy a pancélaut6, amelyik a pénzt hozta
a bankbél, azonnal térjen vissza a postara. Ellenérizend6, hogy vélet-
lentil nem ott van-e a pénz. Egyébként a sajtoban megjelentekkel el-
lentétben nem zsdk tdnt el a szillitds sorin, hanem az egyik lezért
zsakbol tint el a pénz. A zsikot pedig a bankban zirta le a pénz atvé-
telével megbizott dolgozonk, A kocsit visszarendeltem, de sajndlatos
mobdon, csak majdnem tébb mint féléra utan birtuk elérni, mert a ra-
di6telefonja valamilyen oknil fogva nem volt bekapcsolva. Uzenetet
hagytunk, hogy hivjon vissza benniinket az egyik helyrél, ahova pénzt
vittek ki. Amikor végre elSkertilt a Kocsi dtnéztem alaposan, hogy nem
ott rejtették-e el a pénzt. Meg kell mondjam, hogy szinte biztos voltam
benne, hogy ha a két pénzgyiijtés fia tulajdonitotta volna el a pénzt,
akkor sem taldltam volna meg a kocsiban. Ha minden kétél szakad be-
ledobjak a Tiszdba, mert annyira nem lehetnek hiilyék, hogy benn-
hagyjak a kocsiban, mikor vissza vannak rendelve. A kocsit alaposan
atkutattam, a pénzt nem leltem fel. Engedélyt adtam, hogy elmenjenek.
A bankb6l még nem kaptam visszajelzést, amit kordbban mar kértem —
hogy nézzék meg, hogy nem maradt-e naluk a pénz. Meg sem fordult
bennem az, hogy ez valésagos hidny. Ezt én tévedésnek gondoltam,
ami esetlegesen el6fordulhat, hogy figyelmetlenségb6l nem készitették
ki a pénzt és az én dolgozém nem vette at figyelmesen, csak ott ma-
radhatott a bankban.

— Sok postas azt gyanitja, bogy ottmaradt a pénz a bankban.

— Bizonyiték nincs rd. En Ggy itélem meg 38 éves szolgdlat, meg 10
éves biztosi malt utdn, hogy egy szdzalékot adok arra, hogy a bankban
maradt a pénz, 99 szdzalékot, hogy mashol tint el. Egy biztos, ebben
az ligyben 8-10 embernél tébb nem érintett, ebbe beleértem a bankoso-

kat is, meg a postds dolgozokat, a f6 hibasnak vagy gondatlannak én a
pénzitvevémet Szab6 Kalméinnét tartom, mert ha O az elGirds szerint té-
telesen atveszi a bankjegy kotegeket, akkor nem kovetkezik be a baj.

... Aztin a bankb6l visszajeleztek, hogy nincs ott a pénz. Ezt kdvets-
en szOltam az igazgat6sagnak. Szitdr ar, az ellenGrzési osztily vezetdje
perceken beliil megérkezett egy munkatarsiaval. Részletesen tajékoztat-
tam a torténtekrdl, O dtrendelte a tébbi munkatirsit, hozzifogtak a tel-
jes f6pénztir vizsgilatdhoz, mindenre kiterjedGen. Nem keriilt el6 a
pénz. Ezt kbvetGen a rendbrségnek is jelentést tettek. Azok jo féléra mal-
va érkeztek. Tajékoztattuk Gket a dolgokrol. A helyszinen szétnéztek. Az-
tan ayjott a jogi osztaly vezetGje is, Ok bejelentkeztek az MNB igazgato-
janal. A rend6rokkel egytitt dtmentiink a bank igazgat6jahoz. A rend6rok
jo haszperc mulva eltavoztak, addig mi a jogi osztily vezetGjével és Szi-
tas Grral az ellen6rzési osztaly vezetGjével kint varakoztunk az elGszoba-
ban. Ezt kévetGen mentiink be az igazgat6 Grhoz. O 6sszehivta a szak-
mai stibot és bemutattdk a pénzitvételi folyamatot. Ott volt az emisszi-
6s osztily vezetGje is, aki elmondta, hogy az els6 rovancs utin egy tel-
jes banki pénztirral kiterjed6 vezet6i rovancsot tartott.

— Hany embert kellett kiballgatni?

— Tébb mint tiz embert.

— Mi lebetett a gyenge pontja a pénzszallitasi rendszernek?

— Nehéz erre vilaszolni. Még nem értik ezt a szakemberek sem, hogyan
tinhetett el. Az biztos, szabilyozisi hianyossigok is voltak az tigyben.

— Az elkovetok a bianyos szabdlyzatot bhasznaltak ki?

— Nem. En véletlenszerGséget gyanitok. A pénzek szallitisdra hasznalt
eszk6zokr6l, lezarasi modokrol nem kivanok nyilatkozni. A postas dol-
gozok ezeket ismerik, misokra meg nem tartozik.

~ Hibetetlen, bogy a 150 méter 1t alatt eltiinbetett a pénz. Mi van az-
zal a két emberrel, aki a kocsiban tlt?

— Bevitték Sket és par 6ra mulva kiengedték.

— Ki az a két ember?

— A gépkocsivezetd Toth Gébor, a szillitasi izem dolgozoja, t6bb éve
postds. Masik a Szeged 1. Posta dolgoz6ja, Radnai Attila, jaratkisérs, 6
fegyveres volt. Ok vartik a bank udvarin a kocsinil a pénzt.

— Feltételezheto roluk?

— En azt szoktam mondani, hogy addig, amig valaki nem kovet el
biincselekményt, addig mindenki becsiiletes. En fel nem tételeztem vol-
na r6luk, de mondhatom ugyanezt a tSbbiekre is... Az igazgatosig sze-
rint abban kovettem el mulasztast, hogy nem biztositottam a pénzt at-
vev6 dolgozé jelenlétét végig az Gtvonalon. En tovibbra is azt mon-
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A PIACON
MARADAS
A CEL

Négy megye — Zala, Somogy, Tolna és
Baranya - tartozik a Pécsi Postaigaz-
gat6sag ald. K6halmi Istvin igazgato
szivesen nyilatkozik:

— 634 postink, 19 postamestersé-
glink és 7 postaligyndkséglink miko-
dik, ezekkel latjuk el a postai szolgal-
tatdsokat. Van szallitdsi tizemiink is,
amellyel 76 tavolsagi és 94 helyi jaratot mikodtetlink, 243 gépkocsival.
Az 1996-0s éver 5074 dolgozo teljesitette, Ma mér kevesebben vagyunk,
mivel az igazgat6sag teriiletén janudr 1-jét6l elkezd6dott a forgalomhoz
igazodo6 létszamleépités, igy janudr 31-én mar csak 4907-en dolgozunk.

— Miért volt sziikség létszamleépitésre és munkaidé korldtozasra?

— A postan harom-négy évvel ezel6tt volt a forgalomnévekedési csics,
t6bb embernek tudtunk allast biztositani. De évek 6ta csokken a forga-
lom, illetve teljes feladatkoroket kell megsziintetniink, ami elkeriilhetet-
leniil emberdllomany vesztéssel jar. 1996-ban befejez6dott az utolsé ké-
zi telefon kdzpont mikodtetése. A taviratforgalom is lecsokkent, le kel-
lett mondanunk a megyei lapjainkr6l is. Ezek a viltoztatisok keményen
érintették az igazgatGsigunkat. Nagyon remélem, hogy az elkdvetkezé
években mar jelentSs létszamvesztésre nem kell szamitanunk.

— Milyen forgalomestkkenéssel szamolnak?

— Részben a 96-0s év hatdsaként, méasrészt a varhat6 forgalomcsokke-

SZAMIT
Pecze Pil, a pécsi TSZB titkdr, a szl
litdsi izembdl kertilt a 95-6s valaszta-
sok utdn a Teriileti Szakszervezeti Bi-
zottsdg élére, Vendéglatbm egész na-
pos sr( programmal vért, igy az inter-
jara, Pécs és Kaposvar kozott keriilt
sor. Hiszen Kaposviron szakszervezeti
gytlésre vartak, Szigetvar mellett haladtunk el, de a kedélyes beszélge-
1és bardtsagos kornyékké vardzsolta a torok csatdk lipos vidékét.

— Olyan id6ket éliink, amikor minden forint szdmit. Hogyan viszo-
nyulnak a dolgozok a szakszervezethez?

~ A mai kortilmények mellett a szervezettség jonak mondhat6. Mint is-
meretes jelentds létszamleépités volt a pécsi terlileten és ez a folyamat
most sem tekinthetd lezdrtnak. A harom-négy 6ris munkavillalok meggon-
doljak, hogy fizessék-e a tagdijat, ami soknak tGnik az 1%-0s mérték mel-
lgtt is. Pedig pont itt yan az ellentmond4s. Az emberek meggondolik,
. hogy mire adjak ki a pénziiket, de hosszi tivon nem figyelik a sajit érde-
kiilket, Nem mindegy, hogy a dolgoz6 egyéni munkavallaloként all szem-
ben a szakmai vEzetessel, vagy egy szervezeten belil, lémogalottségot él-
vez. Aki tagja a szakszervezetnek, kdnnyebben, gyorsabban ismerheti meg
a jogait, a szakszervezeti bizalmi hal6zatan, a tisztségvisel6kon keresztiil.
Az alapos ismeret birtokdban bizonyos jogi védelmet is szerezhet magé-

nak, de az egységes értelmezési, azonos alapokon all6 fellépés, minden-
képpen el6nyt jelent.

nésbdl ad6ddan tovabbi piacvesztéssel szimolunk, amelyet 3-4%-ra be-
cstiliink. Jelentds piacvesztés kovetkezik be a hirlapszolgdlat tertiletén,
mig jelentSs forgalomemelkedést varunk a cimzetlen nyomtatvinynal.
Jelent6s Gj piacokat szereztiink a kiildemény dgazat teriiletén. A pénztar-
szolgilat kedvez6bb képet mutat, ugyan forgalomesdkkenés itt is virha-
t6, de eredményt emlit az MNB fi6kok (Kaposvir és Szekszird) megszi-
nésével ad6dé piacok megszerzése.

— Milyen lett az igazgat6sidg munkaja az 1990. januar 1-jei kiilonvilas
ota?

— Nagy szemszogviltis kovetkezett be. A kordbbi ,passziv postis ma-
gatartds” helyett iizleti oldalra terel6dott at a dolgozék gondolkodisa.
Radébbentiink, hogy az tigyfelet nem az irodaban tlve kell varni, ha-
nem érte kell menni, és még kopogtatni is kell helyette. Azt hiszem a pi-
aconmaradasnak ez a gondolkodisméd az alapja. Tudom, nem kénny(
az 4atdllast megélni az €let minden teriiletén, Ezért j6, ha az igazgatosig
példat mutat dolgozoéinak. Mar orszagosan is elindult valamilyen priva-
tizaci6s folyamat a kispostik magéanositdsaért. A Pécsi PostaigazgatOsag
ebben élen jir, és mi rendelkeziink a legtébb postamesterséggel és tigy-
nokséggel. A folyamat folytatasit is elSkészitettiik. Minden sikertink el-
lenére sem volt konny( az atallas. De tal kellett 1épni, a vilig més tem-
pot diktal. A megsziint dllami timogatds miatt egyre keményebb gazdal-
kodast vezettiink be. A lehetGségek, persze igazgat6sigonként mésok.
Nilunk az elapr6zodas miatt nehezebb a helyzet. A kispostik tébb be-
fektetéssel kevesebb nyereséget hoznak. Alkalmam volt t6bb nyugati
Posta szerkezetét tanulmanyozni és batran mondhatom, hogy tébb-ke-
vesebb sikerrel elindultunk a felzark6zas atjan.

- Milyen a kapcsolat az igazgatésig és a szakszervezet kozou?

— Amikor idekeriiltem, mar létezett egy stabil kapcsolat. Az én felada-
tom, hogy megérizzem és elmélyitsem ezt a viszonyt. Fontos, hogy tud-
junk kompromisszumot hozni és a felmeriilé Gj valtoztatasokhoz tudjuk
igazitani az elképzeléseinket. Természetesen megbeszélésekre mindig
sor kerlil. Mindig nyitva lesznek kapuink a masik fél elétt.

—'95-ben lett tszb titkar. Lat-e fejlédést a szervezet mikoddésében?

~ Kordbban kisebb problémak elé allitottak a titkarokat, mint jelenleg.
A munkiltato és a szakszervezet partnerkapcsolatai nem Ggy mikédnek,
ahogyan igazdn kivinatos lenne. A dolgozokat érinté dontések kialakitasa
el6tt jobban kellene timaszkodnia a munkaltatonak a szakszervezet isme-
reteire, tapasztalataira, s a szakszervezetnek tobb informéciot kellene igé-
nyelnie a munkiltat6t6l. Nem ellenséget kellene latni a partnerben, hanem
a kozos cél érdekében Osszefogni. En nem panaszkodom, vannak ndlunk
nehezebb helyzetben 1évé TSZB-k. Ugy fogalmaznék, hogy a Pécsi Posta-
igazgat6sag és a szakszervezet kozotw egészséges kritikus kapcsolat van.
Nem is kell az életnek mindent tdlcin kindlni. Szeretek megkiizdeni a sike-
rekért. Akkor érzem a munkdm stlyir, ha felfigyelek valamire a szervezeten
beliil, azt jogszerien meg is védem, és ki tudok allni a munkavallalokért,

— Ha minden feltétel adott lenne, milyen réseket p6tolna ki a szakszer-
vezetben?

~ Hidnyoznak a szakemberek és a kell6en képzett tisztségviselGk. Hi-
szen, csak gy tudunk versenyben maradni, ha jogilag és kozgazdasagi-
lag és persze emberileg is megilljuk a helytinket.

- Beszéljiink kellemesebb dolgokrol! Hogyan értékeli a szakszervezet
belsé életér?

— Elénkségre, sokszintségre toreksziink. Rengeteg a nyugdijasunk. Pé-
csett, Szekszardon és Zalaegerszegen is mikodik nyugdijas klub. A tszb
titkér a szakszervezeten beliil nem tud minden taggal személyes viszonyt
kialakitani. Ez csak taggyilések keretében lehetséges, vagy a munkahe-
lyeken t6rténd latogatasokon, ezért fokozottan kell szimitanom az alap-
szervezeti titkarokra, Rendszeresek az alapszervezeteknél a kodzOsségi
rendezvények. Kirdndulasokat, sportnapokat szerveziink:' Ezen kiviil
fontosnak tartom a hirk®zI6 szervek szerepét. Nagyon 6riilok, hogy Gjra
indult a Postas Dolgozoban az Orszagjaras cim( riportsorozat. Ezek az
anyagok lehet6vé teszik, hogy a teriiletek dolgoz6i megismerjék sajat ve-
zetGjik elképzeléseit, de lehetGséget ad, hogy mas teriiletek életébe is
bepillantsunk és tanuljunk egymas eredményeib6l.

A PECSI PALYAZAT

~ Evek O a gazdilkodds stabil pontja az igazgat6-
sagnak - meséli dr. Szilagyi Béla, a Pécsi Postaigaz-
gatosig gazdasagi igazgatbhelyettese ~, az eredmé-
nyes gazdilkodis és az egyensily megteremtése a
feladatunk. Ezen belill rengeteg részfeladat tartozik
hozzink, ezek egyike az oktatds. A nagy étrendez6-
désekkor, rendszerviltaskor mindig el6térbe kerill az
oktatds (gye. Mi is felfigyeltiink erre. Uj oktatdsi rend-
szert dolgoztunk ki, A postamesterré vélishoz 300
Oriban oktatjuk azokat, akik nem rendelkeznek pos-

A betanitds alatt vettitk észre, hogy a postasok nem
rendelkeznek villalkoz6i ismeretekkel, ezért idegen-
kednek a villalkozasokt6l. Ugyanakkor a villalkoz6i
engedéllyel rendelkez6k, akdr egy kocsmdros vagy ke-
reskedd, helyzeti el6nyben vannak a dolgozéinkkal
szemben. Ennek a hidnynak a pétlasira dolgoztuk ki
a Baranya Megyei Munkailigyi Kdzponttal kozdsen a
FAR program keretében meghirdetett pélydzatra egy Gj
oktatdsi tervet, Mintegy 250 kispostabol, amelyek
el6bb vagy utébb postamesterségek lesznek, 2-2 dol-
gozot készitiink fel, ugyancsak 500-uk tovibbtanuli-
sdt segitjiik el6, s igy a szakképzett villalkozok esélyei

lesz oktatds, ami ad6zasi ismeretekbdl, tirsadalombiz-
tositdsi és munkajogi tudnivalokon felill piacismeret-
tel és tizleti terv készitésének modszereivel is foglalko-
zik. A Magyar Postin beliil mi tettitk meg az elsé lé-
pést, mi nyitottuk ilyen szélesre a felkészités kapuit,

~ Mi torténik a kispostik eladdsakor az épiilettel és
a szolgdlati lakdsokkal?

~ Ezeket az éplileteket olyanoknak adjuk el, akik a
postis szolgiltatdst viszik tovabb. Az eladott létesit-
ményekbdl befolyt dsszeget a még postai kézen léve
kispostakra, vagy az eladdsra nem keriill6 postik fel-
Gjitdsara forditjuk. A hGsz éve ki nem festett, elhanya-

A KISPOSTAK ES
A Lirszmmpirts

— A szervezeti atalakitist kovetSen
gyakorlatilag hozzink tartozik a
klasszikus munkatigyi tevékenység,
bér és létszimgazdalkodas, szocidlis
és munkavédelmi tevékenység, az ok-
tatds, és az 0j szervezetben markdnsan
megjelend bérelszimoldssal és tdrsa-
dalombiztositassal kapcsolatos fel-
adatok — mondja dr. Horvith Sindor,
az emberi er6forras-gazdilkodasi osz-
taly vezetGje és a Postds Nyugdijpénz-
tar igazgatotandcsi tagja. — A tevékeny-
| ségi koriinkbdl kivalt a személyzeti fej-
lesztés, mint 6nill6 szakterilet és koz-
vetlen igazgat6i irdnyitds ald kertiit.

— Mi foglalkoztatja év elején az
osztalyt?

~ A létszam és a bér. Ezek elvilaszthatatlanok egymast6l. Most fe-
jeztitk be a helyi bértargyalisok els6 fordul6jat. Bizony kevés id6
all rendelkezésiinkre, mert mércius 10-én ki kell fizetni a felemelt
béreket. S ugyanakkor ennek pérja a létszimleépités. A Pécsi Igaz-
gatosagrol kdztudott, hogy nagyon aprofalvas telepiilés szerkezetd.
A 630 postankbél 550 a kisposta. A véltozisok elsGsorban a kispos-
takat érintik, ahol jelentds a forgalom visszaesése, Harmadik nagy
teriiletiink a foglalkoztatis-egészségligy megszervezése. Jelenleg
nyolc orvossal és szervezettel kotottiink szerzdést, hogy postdsa-
ink egészségligyi vizsgilata és ellendrzése rendben legyen. Ugyan-
akkor hozzink kertilt a fegyveres szolgdlatot ellat6k specidlis vizs-
galati rendszere, Itt munkaalkalmassagi és pszicholégiai vizsgala-
tok megszervezése folyik.

— Ezt a munkat nem lehet bentr6l irdnyitani.

- Annyira nem, hogy az elmalt egy-két hétben, tébb mint tiz kér-
zetben fordultam meg a létszamleépitések sordn. Hiszen az ismeret-
szerzés tobblépcsés folyamat, a korzeti postikon is dolgoznak
munkaiigyi, vagy részben munkatigyi feladatokat elldték. Sokan ja-
runk részben kiilonboz6 ellenbrzések kapcesdn, részben célirinyo-
san az igazgatosag terliletén. A kozvetlen kapcesolat arra is j6, hogy
akdr egy kézbesit6tsl, egy portdstol is tudjunk Gjat tanulni egy-egy
intézkedés sorin. Meg persze a vezetoktsl, akiknél a legtébb infor-
maci6 csapodik le.

- Hogyan fogadtik az ismételt létszamleépités hirét az érintettek?

- Ugy, ahogy egy létszimleépitést fogadni kell, vagyis megddb-
benéssel és ellendlldssal, s ami az igazi problémat jelenti, félelem-
mel. Nehéz dlland6 bizonytalansidgban élni és dolgozni.

~ Emlitette, hogy sok mindenkitél lehet tanulni.

- A malt héten egy olyan kdrzetben jirtam, ahol postds multam-
bol jol ismernek. Felmerilt a kispostakon dolgozok osztott misza-
kanak bevezetése. Az egyik volt kollegan6m megkérdezte: ,Sanyi-
kim, gondoljil csak az édesanyadra! Ha neki egy nap tobbszor kel-

AAAAAA ulett volna hazamenni és dtoltdzni, mit csindlt volna?” ™

., .= Tagja a Postds Nyugdijpénztir Igazgatotanicsinak, A penm

e .a,ugusztusl megalakuldsa és a kezdeti nehézségek 6ta j6 id6 telt el,
Megviltozott a szervezethez val6 viszonyiik 4 delgozoknak?

— A fiatalok lassan eszmélnek fel, nem latdk 4t az dltalunk ki-
nilt lehetGségeket. Az elsé honapban, a mi szervezettségiink -
messze a legutolsé volt az igazgatbsigok sordban. De ahogy kikil-
szOboltiik a hibdkat, régtén meglodult a szervezettség. A legijabb
jo hir: a Pannonhir Rt. és a Postaaut6 Kft. is belépett. Ezek mun-
kavallaloi a postas dolgozokkal azonos feltételekkel lehetnek ta-
gok. Az indulaskor sok bizonytalansagi kérdés merllt fel: mennyi
ideig tudja tartani a Posta ezt a 60-40%-0s timogatottsagot és mi-
ért nem engedijiik be a szervezetbe a postas dolgozok csalddtagja-
it is. Ez élénk érdeklGdést keltett a kiildottvilasztasok sordn, Ggy-
hogy val6szintleg a kilddu-kozgytilésen is felmertl majd. A pos-
tai timogatas ardnyit illetGen sikertilt azokat a kételyeket eloszlat-
ni, amik azt a félreéntést okoztak, hogy a 60:40%-0s ariny csak az
els6 pénzigyi év végéig tart,

A baranyai Osszeallitast irta:

tai végzetséggel, Igy johetett létre 7 postatigynokség béviilnek. Mi 40 6rira csokkentettitk a felkésziilési golt épiletek valosiggal kivirultak az értékesitést ko- Lehoczky M.
€5 19 postamesterség igazgatosagunk teritletén, id6t, Ot hétvégén, hisz helyszinen kis csoportokban vetGen.
B R R S S

dom, mikor lezdrta a zsikot a pénzatvevs, az abban a pillanatban mar
nem pénz, hanem lezart zsik. Aki dolgozik, az tudja, hogy minden zsi-
kot ki lehet nyitni, hidba van harom 6lomplombival lezarva. Ez csak el-
hatdrozas és alkalom kérdése, Az gydnyoriien le van irva, hogy a bank
hogyan veszi at téliink a pénzt, de az nincs, hogy a posta hogyan veszi
at a pénzt a banktol.

— Akkor mégis csak fel lebetett haszndlni a szabalyozas bianyossagat
a tett elkGvetésgre. Nem?

~ Nem tudom. Ha késziiltek ra, talan.

— Milyen idegallapotban telt el a tett napja?

~ A december 3-i nap 4-én fejez6dott be, 2 6ra felé. Harmadikidn be-
vitték a renddrségre a szallitaisban érdekelt hiarom dolgozoét, 4-én miér
mindenki szabadlabon volt...

El kell mondjam, hogy az igazgatoné a vizsgilat sordn szinte dlland6-
an jelen volt. Sem akkor, sem a késébbiek sorin nem éreztette, hogy hi-
basnak tart, Az eseményt kdvetS par nap milva O maga is megjegyezie,
mivel a technol6giai folyamatot latta, hogy nem fehér embernek valé az,
amit ott kell dolgozni a fépénztiarban, hogy rovid id6 alatt rengeteg
pénzt kell feldolgozni, Nem mertilt fel egyetlen egyszer sem az, hogy én
ebben az tligyben valami olyat tettem, amiért felelGsségre vonhatnak.
SOl Még a szabalytalansag lista 6sszeillitisiba is bevontak, amit aztin
a renddrségnek adtak at. Mert nyilvan, hogy a folyamatban hidnyossa-
gok, szabilytalansiagok voltak.

~ Melyik napon mondta az igazgatond, hogy saros vagy az tigyben?

~ December 23-dn atjot az igazgaténs azokkal a vezetSkkel torténd
elbeszélgetésre, akiknek a megbizdsa december 31-én lejart. Azt mondta,
hogy kezdjilk magdval Lajos, és kozolte az ,6rémhirt”, hogy nem 6haijt-
ja a vezet6i megbizatasomat meghosszabbitani. Kérdezte, hogy indokol-
ja-e? Mondtam — természetesen. Azt mondta, mert nem {ltettem be egy
harmadik személyt a kocsiba. En azt valaszoltam, hogy két személyre
van vizsgaztatva a kocsi, akkor nem tilhet be hirom személy. Nem val-
lalhatom a felelGsséget, ha baleset kévetkezik be. T6th Gr a postaosztily
vezetdje azt allitotta, hogy mégis betilhetett volna hiarom is. Azutin ko-
zoltem, kdszondm szépen, nincs tobb kérdésem. Megkérdeztem, mikor
kell dtadnom a postat, milyen munkahelyet ajinlana fel.

— Milyen érzés volt, amikor megtudtad? Szamitottal arra, bogy nem
hosszabbitjak meg a szerzdésed?

- Nem szamitottam erre, semmi jele nem volt. Viratlanul ért a dolog.

- Hany éves vagy?

- 56 éves multam.

— Tehat arra gondoltal, még ot évet siman dolgozhatsz? Mi lebetett az
oka az athelyezésednek?

- Elképzelésem nincs. Az igazgatoné  hatalmas” dlldsajanlatokat tett
elém. lehetek kézbesitési el6ad6 Békés megyében vagy kaphatok az el-
lendrzési osztalyon koordindtori szerepet. Megmondom &szintén ezeket
az ajanlatokat megaldzénak tartottam,

— Végiil is milyen beosztast kaptal?

- Csoportvezetdit.

- Ez a csoportvezetsi munka dsszefiiggésben van az ellendrzési teve-
kenységgel?

— Végiil is igen. Az igaz, hogy nem az ellenGrzési osztilyon vagyok
csoportvezetd, hanem a postaosztilyon, de itt is vannak jelentés ellen-
Orzési feladataim,.. ElImondaniam folyamatiban. December 27-én jott at
az igazgat6sagi személyzeti tigyekkel foglalkoz6 Szabé Jenéné dr. és Szi-
tas Gr, hoztdk az ellenGrzési osztilyra val6 athelyezéssel kapcsolatos
munkaszerz6dés modositasat. Teljesen ledébbentem, tudniillik akkor én
még nem adtam vilaszt az igazgatonének. Az igazgatonG késcbb el-
mondta, hogy 6 Ggy értette, hogy erre igent mondtam, K6zoltem, hogy
nem. Kértem Oket, hogy legyenek szivesek tajékoztatni az igazgatonst,
hogy 38 éves postai gyakorlat utin megalazoénak tartom mind a két be-
osztast, mert nem igényel olyan mérvii postai és szakmai tapasztalatot,
amivel én rendelkezem.

~ Tebhat mindaddig, amig ez az gy nem pattant ki, addig az igazga-
toné elismerte a munkadat? Szakmailag is elismert?

— Igen. Szamtalanszor hivott telefonon késé este megbeszélni valami-
lyen postai tigyet... December 21-én felhivott félketté felé, az volt az az
omin6zus kardcsonyi csicsforgalom elétti munkanap, illetve nem munka-
nap, és nem éppen bariti hangon kérdezte, mikor jirtam a postin. Mond-
tam, hogy voltam bent negyedtizenegykor, és sokan voltak. Aki ismeri a
Szeged 1-et, az tudja, hogy a kdzosségi tér igen szlk. Ha egy ablaknal van-
nak 4-5-en, akkor az mar tdmeghatdst kelt. Kérdezte az igazgaton6, hogy
orillok-e? Mondtam, hogy igen Sarika, mert malt cstitértékon Ggy latszott,
hogy nem lesz karicsonyi forgalmunk. En &riiltem annak, hogy forgalom
van. Mikor legyenek sokan a postin, ha nem akkor, amikor karacsonyi
cstcesforgalom van? Akkor aztin megkaptam a beosztasom. ..

— Mi tortént athelyezésed utan, mit széltal hozzd, hogy a postasok ala-
irasokat gyiijtenek tiltakozasul? A szakszervezet kezdeményezile az ala-
irast?

— Nem én kezdeményeztem az aldirisgyiijtést, hanem a szakszervezet
szervezésében a dolgozok. Egy-két dolgozé emlitette nekem, de"én azt

mondtam: gyerekek gondoljatok meg! Mindenkinek driga az dlldsa, nem
hiszem, hogy az igazgatonénél ezzel kiilondsebb eredményt értek el. A
O hir" kézlését kdvets napon felhivtam Doros vezérigazgat6 urat, és ki-
hallgatast kértem. O kérte, hogy janudr 6-a utdn jelentkezzek és menijek
fel. Doros Grral tortént telefonbeszélgetés adott erét, hogy az tinnepek
alatt nem roppantam Ossze idegileg.

— Doros ir mit mondott?

- Azt kérdezte, mit tettem? En mondtam, hogy Szeged 1. jelenlegi pos-
tavezetGje jelentkezem. Hogy érti azt, hogy a posta jelenlegi vezetGje?
Kérdezte Doros Gr. Elmondtam, hogy az igazgatoné nem hosszabbitot-
ta meg a vezetSi megbizisom. Mit csinalt, kérdezte O, Vezérigazgat6 ar
sajnos nem én loptam el a 15 milli6é forintot, ez a bindm. Ezen a na-
pon, 6-an b6 30-35 percet beszélgettiink. Régota ismerem a vezérigazga-
to urat, nagyra tartom. Megigérte, hogy dtnézi a vizsgdlati anyagot a ve-
zérigazgatosagi és az igazgatGsag vizsgalati jelentését. Az a véleményem,
ha velem oktéberben kézli az igazgatons, hogy nem kivan velem, mint
postavezetGvel dolgozni 1997-ben, akkor én azt tudomasul veszem (ha
nem is Oriltem volna kiilonésebben). Doros Grnak azt mondtam, hogy
az igazsagom keresem, mivel megitélésem és szakmai ismereteim szerint
nem kévettem el mulasztast.

Leviltisom 92-ben nem sikeriilt, most viszont nem Gjitottdk meg meg-
bizdasomat. Nagyon kivincsi vagyok — gondolom egyszer majd ki fog de-
rillni — mi okozta az igazgaténé ezen dontését, A helyettes megbizasa-
nak meghosszabbitisara vonatkozoan télem kértek véleményt november
végén. Gondolom, ha elddntétt tény volt, hogy nem én kapok vezet6i
megbizast, akkor a véleményemre se kivincsiak. Esetleg valaki méasnak
igénték id6kozben Szeged 1. vezetését?

— Most bogy élsz?

- Jelenleg betegéllomanyban vagyok idegkimertiltséggel és gerincban-
talmakkal. A nappalok még csak elmennek, csak az éjszakdk nehezek.
Folyamatosan ezen a 15 millié forinton rigodok. Ejszakanként nem al-
szom emiatt még most sem. Hol lehetett? Hol lehet? Rejtély! Még most is
szamtalan olyan dolog van, amit megmagyarizni nem tudok...

— Azon mar gondolkodtal, hogy mit csindlsz abban az esetben, ha nem
a postan dolgozol?

— Gondolkodtam, de még csak elképzelésem sincs. Mert csak a posta-
hoz értek, a posta volt az életem.

Udvarbelyi Andras
és Udvarbelyi Balint
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POSTAS DOLGOZO

- AZ ELTUNT 15 MILLIO NYOMABAN

1996. december 3-dn, a Magyar Nemzeti Bank Szegedi Igazgat6sagarol a
szegedi 1-es Postahivatalba atszallitott pénzellatmanyb6l hidnyzott 15
milli6 forint. A dologgal foglalkozott a sajté — egy hénapos késéssel. A
tettest vagy tetteseket egyelére nem fogtik el. A vélemények azonban
alighanem nagyobb eltérést mutatnak az ligy uto6életérsl — kezdve azon,
hogy létezik-e utdélete, egészen addig, hogy valakik ,aknamezét” tele-
pitettek a dolog trligyén — mint az elkovet6(k)re vonatkozoé talalgata-
sok. Az tiggyel ismerkedve pedig igen kénnyen megfogalmazédik a ké-
tely: egydltalan, a pénzr6l van-e csak sz6, vajon masnak nincs hdlt he-
lye Szegeden? Ime, néhdny, a témahoz kapcsol6dé vélemény és érvelés.

Németh Karoly rend6r Grnagy: — Nincs semmi titok, de csak annyit
mondhatok, hogy nincs lezdrva az a nyomozas, amit a Csongrid megyei
Rend6rkapitianysag gazdasagvédelmi osztilya folytat sikkasztas bintet-
tének alapos gyantja miatt ismeretlen tettes, vagy tettesek ellen.

Egy magat megnevezni nem Kivind — s mint a késébbiekben kidertil,
rosszul informalt — rend6r: — Kérdezze meg mar a hivatalban; hat igy vi-
gyaznak a Postds pénzére? Szérén-szilin eltinhet? En még azt is el tu-
dom képzelni, olyan hanyagul szillitottak, hogy véletleniil leesett egy
zsdk a jardara, és egy jarokeld elvitte!

A Vir utciaban, az MNB Szegedi Igazgat6sagin, minthogy szdz lépésre
az 1-es hivataltol a bank ellendrzési osztilyvezetGje el6szor csakis az Gj-
sdgird igazolvanyt kéri, s veszi szemuigyre, majd kozli: — Sajnos, semmi-
r6l sem nyilatkozhatom. Folyik a nyomozas. Kizar6lag az MNB titkédrsa-
ga nyilatkozhat az tigyr6l.

Egy régi postds véleménye: — Nagyon gyanus, hogy legalabb két em-
ber keze van benne a pénz eltiintetésében. A most hasznélatos pénz-
szallité zsakoknal kizart, hogy valaki barmivel beléjiik nytlva kipiszkal-
jon pénzt, mint régen. Riaadasul zsik sem hidnyzik. Nagyon sajndlom
azokat, akik drtatlanul szenvednek, és nagyon kivinom, a Postan kiviil,
vagy beliil, de legyen meg a tettes mielSbb!

Popity Janos az 1-es hivatal vezetGhelyettese, kordbban sem foglalko-
zott a pénzszillitassal, ezért nem tekinti magat alkalmasnak err6l nyilat-
kozni. Igy a neki feltett kérdés:

— Hogyan, milyen hangulatban élik at ezen tigyet, s ut6életét a hiva-
tal dolgoz6i?

~ Borzaszt6 trauma ez mindnydjunknak, nem csak a vezetésnek. Mas
postasok most kissé Ggy tekintenek az 1-esben dogozokra, mintha min-
denki hibds lenne: mintha mi, tébb mint négyszazan loptuk volna el a
pénzt, Ezt a gyanakvast mar tobben jelezték.

— S mi a kdzvélekedés most, az eset utin masfél honappal? Meglesz-e
a tettes?

~ Csak pesszimista véleményekkel taldlkoztam: azt mondjik az embe-
re, ha eddig nem lett meg, mar nem is csipik el — mindnyé4junk nagy bé-
natdra...

—~ Az ligy utdn tébb ember elbocsatottak. Errdl mi a dolgozok vélemé-
nye?

y_ Er6sen vegyes a visszhangja: a dolgozok hiszik is, nem is, hogy az
elbocsiatottak blindsek lehetnek, mert ezt — tudtommal -, a rendGrségi
vizsgdlat sem bizonyitotta be.

Szegedi postisvélemény az 1-esben dolgozok hangulatarol: - Az Gjak
még hagyjan: azok legfeljebb elmennek az 1-esbél, ha nagyon nagy lesz
a nyomas, de a régick, akiknek az élete a Posta, és akik hozzaszoktak,
hogy ha betartjdk az A 2 szabélyzatot, akkor nem lehet semmi vész, azok
hogy fogjdk elviselni a préselést? Ugy tdnik, most nagyon kemény lett az
igazgaton6 az 1-essel szemben... Es ha nem lesz meg a tettes, vajon
hogy fogjik a kollégak az 1-esben dolgozékat emlegetni?

Gytmesiné, dr. Etsedy Sarolta, a Szegedi Postaigazgatosag vezetGje, ad-
dig semmiképpen sem volt hajlandé nyilatkozni, amig el nem készilt
Mar6ti Laszlé szakszervezeti tikarral az interji. Abba sem volt hajland6
belemenni, hogy kozos beszélgetésre keriiljon sor.

Mardti Laszlo, tszb-titkdr: — Sajnalattal veszem tudomdsul, hogy az
igazgat6 asszony kizarolag a szakszervezet utin hajland6 nyilatkozni.
Ez anndl is furcsibb, mert nem a szakszervezet, hanem az igazgatosig
€s a vezetGség feladata a munkaszervezés és a munkarend ellenérzése.
S nem a szakszervezeti pénztirb6l tint el a sz6ban forgbd dssze, hanem
az igazgar6sag dltal ellenérzott helyen van valamilyen hidny. Azért fo-
galmazok ilyen homalyosan, mert maig senki sem bizonyitotta, hogy hol
a pénz, és hogy honnan és ki tlintette el. Marpedig emiatt minden mas
csupdn feliételezés. Részemrdl a feltételezések onnan erednek, hogy —
bar szakszervezetiink az igazgatosig dolgoz6inak tobb mint a felét to-
moriti -, hivatalosan semmiféle tijékoztatast nem kaptunk ebben az tigy-
ben. Igaz, a Munka Torvénykdnyve vagy a Kollektiv Szerzédés nem ir
el6 ilyen informdlast, de erkélesileg helyes lett volna. gy viszont az ér-
dekképviselet csupin az dltala dsszegydijtott informaciokra timaszkod-
hat.

A nagy Osszeg hiany tényét ismerjiik. Ez a hidny mindenképpen na-
gyon rossz; anyagilag karos a Postara és igazgatésagunkra, és karos a
postds dolgozok becsiiletére is. A leghatarozottabban kiallunk a tettesek
felelGsségre vondsa mellett — barkik legyenek is. Allitolag a rend6rségi
nyomozis mellett maig befejezetlen az igazgatésigi vizsgdlat is, Am eb-
b6l eredGen kétségek meriilnek {6l benniink. Kiilénben nem fogok meg-
lep6dni, ha az igazgatosig vezetGje — mikdzben elzirk6zik az informa-
1ast6] -, minden esetleges pontatlansigomat cifolni fogja. O az dltalunk
felvetett Osszes észrevételt személyes sértésnek tekinti.

— Milyen észrevételekrsl van sz6?

— E megoldatlan ligyrdl legfeliebb feltételezéseink lehetnek. Tudoma-
som szerint az idevagé postai szabalyzat 1962-es, s akkor barmilyen j6
volt, mira az élet részben elavulttd tette. Ha ezt a szabilyzatot nem le-
hetett megvaltoztatni, akkor alsobb szinteken kellett volna modernizal-
ni. Rdadasul az MNB-t dtszervezték, s az emiatt sziikséges felkésziilési
id6t be kellett volna kalkuldlni a tervekbe.

— Kiforratlan az Gj rendszer?

— Mir nem, de sajnos csak az ligy nyomén torténtek intézkedések en-
nek érdekében. Ezért egy ideig fekete lyuk tatongott az intézkedések ko-
zOtt, ami lehet6vé tette a sikkasztist. Noha az igazgat6né ezt cifolja,
agy gondolom, hogy igenis az ligy utin témték be e lyukat. Kés6bb,
mdr utélagos szabalyozisra taimaszkodva, intézkedtek emberekkel szem-
ben, s bar jogszabidlyt nem sértettek, ez az eljiras kifogisolhaté emberi-
leg és erkolesileg. Tettes hijan vagyunk még, s az ellenérzés informaci6-
im szerint némileg l6gott”, laza volt. Azutdn a munkavillalok kézossé-
ge megkeresett minket azzal, hogy habir az 1-es hivatal vezet§jének
megbizasa az év végén lejart, de év kdzben semmiféle jelzés nem utalt
arra, hogy a megbizist nem lehetne meghosszabbitani. A pénzhiany
utdn azonban egyszerre tobbféle kifogis bukkant fel a hivatalvezets el-
len. Mintegy 450 dolgoz6 — s nem csak az 1-esbél -, kérte az igazgatot,
gondolja 4t és mérlegelje Gjra ezt a dolgot. S hogy ez a meg nem
hosszabbitds december 3-ikira vezethetd vissza, amellett sz616 érv még
a vezetGvaltas lathaté elGkészitetlensége. Az Gj vezetS — akinek szintigy
keresik ut6djat -, harom hoénapra sz616 kinevezéssel dolgozik. Ez nem
személyzeti, hanem tGzoltbmunka! A dolgozok levelébe becsiszott egy
— azonnal céfolt - tévedés: az 1-es volt vezetSje ugyanis nem 96-ban, ha-
nem 94-ben kapott igazgat6i dicséretet. No, de azéta — mi legalibbis —
nem tudunk fegyelmi biintetésér6l! Emellett a 96 vége felé megtartott
pénzkezelési minGsité szemlén kevésen mult, hogy nem 5-Osnek megfe-
lel6 pontszimot kapott az 1-es, s ez ritkasig ekkora hivatalnal. Elisme-
rem, egyes szakmai-gazdasigi el6irdsokat nem tudtak teljesiteni. Ezt rész-
ben talterheltségiik indokolja.

— Ugy érezte taldn az igazgatd, hogy a levél csorbitja a hataskorét?

— Sértésnek vette ezt a kérést. A levélben az is szerepel: elutasitisa ese-
tén az alair6 munkavillalok hajland6k Ggy dolgozni, ahogyan azt pre-
cizen rogzitik a hivatalos szakmai és létszam-elGirdsok. Amennyiben az
ezekhez sziikséges feltételek léte megkérdGijelezhetd, a dolgozok nem ri-

adnak vissza az egész ligy nyilvanossagra hozatalatol. Erre az elsé igaz-
gat6i reakci6: ,Milyen alapon merték ezt szétkiildeni?” A demokratikus
véleménynyilvanitasi jog alapjin. ,S miért nem irta ald a kezdeménye-
z6?" Mert ez nem az 6 egyéni véleménye — amint azt tdbb szaz alairas
bizonyitja; csupdn az elGirdsok szigora betartdsat kilatasba helyezé em-
bereké. Ok ma a Posta érdekében teljesitenek sokkal tobbet az elGirisos-
ndl, ingyen talordban, talsalyos terhek cipelésében és a tdbbiben...
Ezeket pedig személy szerint a szakmailag szigora, de korrekt és ember-
séges hivatalvezetGért vallaltak.

— Ekkor mi tortént?

- Az igazgatosig munkavillaloi értekezletet hivott 6ssze. Nem helyes,
ha a leviltott ember pellengérre illitasa a cél, mert az illet6t legalabb
meg kellett volna hivni erre. Nem j6 munkdisgytilést, sértett igazgat6i po-
zici6bol inditani, s a levaltast magyarazva, az Gj embert bemutatva azon-
nal tdvozni. Amikor meg akartam értetni, hogy nem az Gj vezeté megta-
maddasarol, hanem a régi melletti kidllasrol van sz6, magam lettem a cél-
pont, mint aki gyokeresen félreértelmezi az igazgatosig mikodését,
Toébb mint érdekes: informéciot, bizalom hidnyaban, nem adnak a szak-
szervezetnek, holott annak vezet6it a dolgozok tobbsége vilasztja meg,
nem csupin a tulajdonos képviselGje... Ezutin, ha nem is t6liink, de
szerencsétlen modon kiszivargott az egész az orszigos, majd a helyi saj-
ténak, méghozza Ggy, mintha egyértelmiien a Postdé volna a felel6sség.
Maris hallani a salter mellett: Persze, ti ezt nem tudjitok megtenni, csak
a pénz thnik el t6letek!" Még egy furcsasig: sokkal kisebb dsszegek eltdi-
nésekor pénzjutalmat szoktak kitlizni a nyomravezetonek. Most €z nem
tortént meg! Az jutott eszembe: biztos-e, hogy a felelGsségrevontak az
egyediili vétkesek? Vajon nem bonyolultabb-e az tigy, mint amilyennek
latszik? Ha pedig most tévedek, el6re is elnézést kérek, de gy tudom,
mis igazgat6sagokndl hamarabb t6rtént meg a helyi szabilyozas, na-
lunk, esupdn egy héttel az esetet kdvetden. Az utolsé érdekesség: ekko-
ra Osszegl karndl szokatlan, hogy nem a Magyar Posta vizsgilja az tigyet.

Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta igazgatd csak azzal a feltétellel nyilatkozort
a Postas Dolgozonak, ha lapunk lek6z6l az tiggyel kapcsolatban két do-
kumentumot is.

- Igen, mert szeretném, hogy ha ezzel a témaval foglalkozni kivan a
Postds Dolgozo, akkor az olvasok teljes és hiteles képet kapjanak —
mondja az igazgaton6, — De a dokumentumok el6tt lassuk a tényeket!
1996. november 28-16] megsziint a Magyar Nemzeti Bank Békés megyei
IgazgatGsaga, ezért a Szeged 1-es posta vett fel pénzt a szomszédos me-
gyei postdk, igy Békéscsaba és Oroshdza ellatasara, Ezért az ellitményért
mentek december 3-dn a Szeged 1-es postir6l az MNB Szegedi Igazgat6-
sagira egy Mercedes pdncélautoval. A postira visszatérve kidertilt, hogy
15 milli6 forinttal kevesebb van az egyik zsdkban. A hidnyt haladéktala-
nul jelentették igazgatbsagunknak, mi pedig azonnal tdjékoztattuk a
rend6rséget, amely rogton megkezdte a nyomozast. Mi hasonl6 gyorsa-
saggal meginditottuk az igazgat6sagi vizsgalatot. A sikkasztis elkdvets-
jét megtaldlni a rendGrség dolga, de segitjiik a munkéjukat, a sajat vizs-
gdlati anyagunkat 4tadjuk nekik.

- Viltozott-e valami azéta a pénzszillitds korilményeiben?

~ Annyi a véltozds, hogy azéta a Szeged 1-es posta pénzatvétele sza-
bilyos lett. Ma mir egyébként, ahogy azt koribban szabélyoztuk, a
szlikséges aldirasbejelentések hatilyossa vélasit kdvetGen Békéscsaba és
Oroshdza posta sajat maga veszi fel a pénzellitminydt az MNB Szegedi
Igazgatosagan.,

— A tszb-titkdr hidnyolta a hiteles tdjékoztatist errSl az tigyrsl, amely-
nek utébh munkajogi kovetkezményei voltak. pilig v R

~ Biincselekményekr6l és technologiai szabélyoﬂ“b@%ﬁf tartasarol
nem kell a szakszervezetet tdjékoztatni.

- Igen, de itt példaul elbocsitisokra is sor keriilt!

—~ Nem olyan munkaviszony-megsziintetés tortént, amelyrol a szakszer-
vezetet tajékoztatnunk kellett volna,

~ A szakszervezeti titkdr viszont éppen az ismerethiannyal magyaraz-
za, ha esetleg téves informdciok alapjan alkotott képet az eseményekrél.
On azonban 0gy gondolja, hogy a szakszervezetnek ebben az egész
tigyben nincs is sziiksége informaciokra?

~ Mar6ti Grnak - nem hivatalosan - adtam informécioét a pénz elt@iné-
sének koriilményeirSl. A vizsgdlati anyagot viszont nem kell, nem is le-
het és nem is kivanjuk dtadni a szakszervezetnek. Arr6l pedig, hogy
egyes szakszervezeti tisztségvisel6k tajékozatlansiga miatt sziiletett egy
bizonyos hangulatkelté levél, amit tobb szaz dolgozéval alairattak, az a
véleményem, hogy aki ilyet akar irni, az tdjékozodjon! Egyébként ez a
hozzam cimzett levél az egyik dokumentum, amelynek a Postds Dolgo-
z6ban val6 kozzétételéhez ragaszkodom. A torténetérdl annyit, hogy a
szakszervezet aldirasgy(ijt6 akcioba kezdett a dolgozok kérében, latszo-
lag azért, mert a december 3-ai eset vizsgalatinak megallapitasait figye-
lembe véve nem hosszabbitottam meg a Szeged 1-es posta vezetGjének
megbizast, amely egyébként 1996. december 31-én lejart. A levélnek
szinte egyetlen olyan dllitdsa és érve sincs, amely megfelelne a tények-
nek, rdadasul dtharitja a felelGsséget az iranyité szervekre, mert azt allit-
ja, hogy a pénzitvételre vonatkoz6 vezérigazgatosagit és igazgat6sagi
szabdlyozas csak utOlag t6rtént meg, ami szintén nem felel meg a valo-
sagnak. fme a levél szdvege:

JTisztelt Igazgato Asszony!
Szeged 1 Megyeszékbelyii Postahivatal dolgozoi az alabbi kezdeménye-
zéssel fordulunk a Tisztelt Igazgato Asszonyhoz.

A hivatalunknal eldfordult jelentos Osszegid hiannyal kapcsolatban
hozott dontését, nevezetesen a hivatalvezetd megbizatdasa lejart és azt
nem kivanja megbosszabbitani, kérjiik felillvizsgalni s megvaltoztatni.

Eztiton szeretnénk kifejezni nemtetszéstinket a dontés ellen és kidalla-
sunkat a bivatalvezeto mellett!

Ugy itéljik meg, hogy a bivatalvezetd évek alatt bizonyitotta ratermeit-
ségét a vezetésre, a gazdasagi eredmények mellette sz6lnak, amit bizonyit
a legutolsé mindsito ellenGrzeés is, mely kézel 90%-os lett.

Egyéni munkdjat 1996 évben igazgatoi dicsérettel ismerték el.

A konkrét tigyben nem merdlt fel bitelt érdemld adat a vezetd tevékeny-
ségeével kapcsolatban, ami kozrebatott a hiany bekdvetkezésében.

Elfogadbatatlannak tartjuk, hogy az Igazgatosag utélagosan szaba-
lyozta a terilletel, a tevékenységet és a Vezérigazgatosag valamint az
igazgatosagi mulasztas miatt a hivatalvezetot kivanjak felelGssé tenni!

Hivatalunk a normaszerinti létszam feltoltottség alatt dolgozik, a sza-
balyozas tekintetében utélagosan torténik intézkedes, de a felelosség meg-
allapitasa a bivatalra it vissza!

Amennyiben a Tisztelt Igazgaté Asszony nem masitja meg korabbi don-
tését, ugy mi a Szeged 1 dolgozoi csak a technologiat utasitasban, Pos-
tat szabalyzatban rogzitett modon és az eloirt normaknak megfelel lét-
szam feltoltottséggel vagyunk hajlandok dolgozni.

A fenti leveliink egy-egy példanyat egyidoben megkiildjik a Magyar
Posta vezérigazgatdjanak és a Postds Szakszervezet elndkének.

Nem riadunk vissza a nyilvanossagra hozataltél sem!

A levél tartalmat egyetértve aldirasunkkal igazoljuk.

Szeged, 1996. december 27." (Négyszaznegyven dolgoz6 alairdsa)

A fent idézett levélre kénytelen voltam két munkahelyi értekezleten,
tobb szaz dolgoz6 jelenlétében reagilni, miutin a levél az érintett dol-
gozokat félretajékoztatta, és azt a latszatot keltette, mintha a vezérigaz-
gatosag és az igazgatosig a sajit felelGsségét elhallgatva, igazsagtalanul
vonta volna felel6sségre a Szeged 1-es posta vezetGjét. Szeretném, ha a
fenti levélre adott vilaszomat is kozolnék! Nem akarom azonban ennek
a vilaszlevélnek azt a részét kozzétenni, amely a postavezetd munkija-

ban tapasztalt, a vizsgilat 4ltal feltart konkrét hidnyossigokat részletezi.
Ehhez csak annyit fGz0k, hogy munkatigyi intézkedésem arinyban allt
a feltart vezet6i hidnyossagok silydval. Ugy érzem, ezek a részletek az
érintett vezetdn kiviil csak azokra a dolgozokra tartoznak, akik a szak-
szervezet dltal kezdeményezett levelet aldirtdk és kozvetleniil érintettek
voltak vezetGjiik személyének megviltozasiaban, Ezeket a feltart konkrét
hibdkat és mulasztisokat a Postds Dolgoz6 hasabjain azért sem kivinom
kodzzétenni, mert postai biztonsagot érinté koriilmények nyilvinossigra
hozasit jelentenék, mdrpedig nincs kizarva, hogy a Postds Dolgozo
nemcsak postas dolgozok kezébe keriil. Az emlitett két munkahelyi érte-
kezleten tehdt a kovetkezs vilaszt ismertettem:

Tisztelt Munkatirsaim!

Onok, a Szeged 1. Posta, valamint Szeged 1. Posta korzetbeli hivatalai-
nak dolgoz6i alairasukkal hitelesitették Gilicze Antalné altal a Postasok
Szakszervezete Szeged Korzeti SzB feladasa, azonban névteleniil meg-
kiildott kezdeményezést, amelynek célja, hogy Ricz Lajos hivatalvezetd
trral kapcsolatos munkatigyi intézkedésemet feliilvizsgéliam, és donté-
semen viltoztassak.

A vezet6i megbizasok kiaddsa, visszavondsa, illetve a megbizasok le-
jarta esetén Gj munkakor felajinlasa munkéltatéi jogkordmbdél szarmazo
kizarblagos jog, amelynek gyakorldsat szakszervezeti tisztségvisel6i kez-
deményezés, illetve munkahelyi kollektiva dltal kifejezett egyiittérzés
nem befolyisolhatja.

Személyi dontésem alapjit bizonyitott, konkrét és nagyon komoly
szakmai tények képezik, amelyeket most annak ellenére szeretnék rovi-
den Onok elé tirni, hogy ez csak a munkaltatéra és az érdekelt munka-
villal6ra tartozna.

Azonban Onok informdcié hidnydban egy olyan valétan allitisokat
tartalmazoé levelet irtak ald, hogy Ggy érzem, joguk van megismerni, és
nekem kotelességem Onokkel megismertetni azokat a vezet6 személyé-
hez kapcsol6do vizsgalati megallapitdsokat, amelyek az Onok munka-
helyén 15 millié forint hidny keletkezési koriilményeinek vizsgdlata so-
ran feltdrdsra keriiltek. Egytttal ragilok a levélben kozolt valamennyi
.megdllapitisra”, mely megillapitisok leir6janak szakmai alapossagat és
tudasat, vagy hitelességét most nem kivinom mindsiteni, a tények meg-
ismerése utin Onok ezt biztosan megteszik!

1. A levél azzal érvel, hogy a Szeged 1. Posta gazdasagi eredményei
jok, a legutolsé ellendrzés kozel 90%-ra mindsitette a posta munkdjit, a
postavezeté 1996-ban kitlintetésben részesiilt.

a) Valamennyi posta gazdasagi teljesitményének objektiv mércéje az,
hogy mennyiben felel meg a tirgyévi érdekeltségi rendszerben pontosan
meghatarozott gazdasagi és minSségi mutatéknak, valamint a posta ve-
zetGi milyen mértékben teljesitik a személyiikre egyénileg megallapitott
szakmai feladatokat.

A Szeged 1. Posta vezetdi — és eziltal dolgoz6i is ~ a kitGzott és tény-
szer( adatok alapjan objektiven éntékelt mindségi-, gazdasagi mutatoit,
illetve szakmai feladatait 53%-ban teljesitették, mely teljesitmény alapjan
tortént az Onok jutalmazisa is. Nem kivanom hangulatukat azzal befo-
lydsolni, hogy elmondjam, mennyi jutalmat kaptak ugyanezen targyila-
gos kiértékelés alapjan 100%-os gazdasagi-, minségi és szakmai eredmé-
nyeket elért postik dolgozoi.

b) Ezen értékelés alapjin is természetes, hogy valotlan az az,éllitds,
miszerint Ricz ar 1996-ban igazgat6i dicséretben részesilt, "™

©) Igaz, hogy az 1996, november 25-27. kdzott lefolytatott kezelési el-
lendrzés a posta munkajat 89%-ra minGsitette. Azonban gy vélem, hogy
a szimok mogdtt a 13 pontban Osszefoglalt 1ényeges megallapitasokat
lenne célszer(i megismernitik. Ezek koziil is kiemelkednek a Szeged 1.
Postahoz érkezett készpénz-beszolgéltatisok vonatkozdsiban feltart
szabdlytalansagok.

A vizsgilatot végz6 biztosok mir ekkor megallapitottak, hogy az érke-
26 készpénz-beszolgiltatasok, valamint zsakos befizetések zsikjai tobb
esetben nem voltak szabdlyosan lezarva, ennek ellenére a befizetéseket
elfogadidk, és az ilyen zsdkokat bekiildé postikat nem is értesitették. A
szabalyos lezdrds megkovetelését és az erre vonatkoz6 oktatdst a kezelé-
si megdllapitisok elsé pontjdban az ellendrzést végzok elrendelték,
amelyrél a Szeged 1. Posta vezet6i azonnal tudomaist szereztek.

Ilyen stlyt és jellegl igazgat6sagi ellenGrzési észrevétel szamomra fel-
veti az érintett vezetSkkel szemben annak elvarhat6sagat, hogy a pénz-
kezelés valamennyi teriiletén, igy a banki ellitmanyfelvétel teriiletén is
ellendrizzék a pénzitvétel szabilyszer(iségét, killondsen akkor, amikor
az ellen6rzést kovets iddszakban Békéscsaba 1. és Oroshdza 1. postik
Szeged 1. Posta Gtjdn keriilnek pénzellatasra, amely 6nmagaban a pénz-
felvétel volumenét jelentGsen megnoveli.

2. A konkrét tigyben Ricz Gr tevékenységével kapcsolatban az igaz-
gatosagi vizsgdlat az alabbi hidnyossigokat, illetve szabilytalansagokat
illapitotta meg: (Sajtéban nyilvinossagra nem hozhat6 rész!)

3. Tévesen t4jékoztattak Ondket arrdl, hogy az Igozgatésag utblag - a
15 millié Ft hiannyal dsszefiiggésben — szabélyozta az MNB banki ellat
manyfelvételt és atvételt. A c?ecember 10én By;/ D/1996. szadmon kio-
dott utasitas a Békéscsaba 1. és Oroshdza 1. posték Magyar Nemzeti
Bank Csongrad Megyei Igazgatésagandl hatélyossa valé aldirasbeijelen-
tés utani, sajat jogkdrben 1orténd pénzfelvételének és beszolgaltatdsanak
technolégiai és szakmai folyamatat szabélyozta, tovabba az utasités a hi-
vatal dltal ismert, de vezetése dltal helyileg nem szabdlyozott és az igaz-
gatésagra nem jelentett karilmény eseréneféverendé eljarast rendezett. Ez
a kariilmény konkrétan az MNB-n belili t6bbfordulés pénzszéllitas sziksé-
gessége, melyrél december 12-6n a bankkal tériént, ezen folyamat egy-
szer(isitésére vonatkozé kapesolaffelvételkor kideriilt, hogy a tobbfordulés
pénzfelvétel nem is szikséges, és a hivatal vezetSiének idében torténd ez-
iranyd megkeresése esetén mar kordbban, december 3-a eldtt is biziosit
haté volt az egyfordulés széllitashoz szikséges eszkoz.

Fentieken 1 oz szerkezetl utasités semmi olyan rendelkezést
nem fartalmazott, mely korabban mas elGirasokban nem lett volna rendezve.

Mindezek alapjan egyértelmd, hogy december 10én kiadott utasitas
nem utdlagos szabélyozas. A december 3-4n érvényben lévs vezérigaz-
gatéi és igazgatdi utasitasok, volamint postai szabdlyzaiok a pénzellat
many felvételének folyamatét telies mértékben rendezték, a személyi fele-
I6sség megéllapitasat ezek figyelembevételével alkalmaztam.

4. Nem helytallé a levélnek az a megéllapitasa sem, hogy Onék a Sze-
ged 1. postan a norma szerinti felilthet6ségénél kevesebb létszémmal
dolgoznak. A Szeged 1-es posta tényleges normazott létszama 1996-ban
minden hénapban jelentésen megholcgro a norma szerint szitkséges lét-
szamot, éves atlagban 17 fével. Még december 31-én is 2,6 fével tobb
volt a létszam a szabdlyozéban elvért feltdlitiséghez képest, ezért a levél
végén megfogalmazott fenyegetés” bevaltasat, miszerint csak az eléirt
normanak megfelelé létszamfeltslidtiséggel és a postai. szabalyzatoknak
megfeleléen hajlanddk dolgozni, @ magam részérdl témogatom.

Tisztelt Munkataraim! ‘

Megértem, hogy a torténtek felkavartik az Onok hangulatit. Tizenot mil-
li6 forint ,eltGinése” rendkiviili eset, amely stlyos erkolesi és pénziigyi
veszteséget okozott a postinak és valamennyi postas dolgozonak. Ala-
irdsukbél Ggy tinik, ennek stlyossagat kevéssé mérlegelték.

Bizom abban, hogy a hidnyos informaciok és elferditett tények alap-
jan, szubjektiv szimpatiakelté akciénak engedelmeskedve kialakitott vé-
leménytiket a fenti tények ismeretében atértékelik és megeértik, hogy
munkaiigyi intézkedésemet nem médositom!

Ujlaki-Vatz Laszlo
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Teknos Erzsébet

TIGRIS

1914. januar 26. — 1915. februdr 13.
1926. februar 12. — 1927. februir 1.
1938. janudr 31. — 1938. februdr 18.
1950. februdr 16. - 1951. februar 15.
1962. februdr 5. - 1963. janudr 24.

1974. janudr 23. - 1975. februdr 10.
1986. februdr 9. — 1987. janudr 28.

1998. janudr 28. — 1999. februir 15.

Sors: Kindban az illatok kirdlya, a szerencse,
hatalom és a fenség jelképe. Kivételes sorsi
ember, mozgalmas életre sziiletett. A vakmer6-
ségig fokozza magaban a kockdzatra valé haj-
lamot, 6 az 6rok lizad6, aki kiizd az igazsag-
talansag ellen. A gy6zelem az élteté eleme, al-
landéan sziiksége van rd, hogy kivivja kornye-
zete csoddlatat. Sikeres életmuvész, aki uralko-
dasra, szerelemre és pénzkoltésre termett. Op-
timista, bizik 6nmagaban és jovGjében, a sors-
csapasok nem rémitik el, s6t sziiksége van a
szenvedésre, Nagy célokat tiz maga elé, Gtja
egyenes, a kompromisszum és félmegoldas ért-
hetetlen szimira. Szereti a fliggetlenséget a
valtozatossagot, veszélyes, szenvedélyes életet
€l. Szakmai téren aktiv és sikeres, de a magin-

MI VAR RANK A , BIVALY" EVEBEN 1997-BEN?

életében ritkdn lesz boldog. Altaliban a nap-
pal sziletettek mozgékonyak, el6vigyazatla-
nok; az éjszakaiak nyugodtabbak és bolcseb-
bek. Serdiilékora kalandozisokkal és érzelmi
vilsagokkal teli. Elete delén jon meg az esze,
kiegyensulyozottabba valik. Pénziigyekben
kovetkezetlen, mégis képes oOregkorira va-
gyont . szerezni. Gyakran er6szakos halallal
végzGdik élete.

Jellem: Elénk karakter, gazdagon drnyalt,
osszetett jellem. Karizmatikus egyéniség, a ba-
torsag megtestesitGje. Nyitott vilagszemléletd,
forradalmi gondolkodasu, éles esz, otlet das,
datos, er6s akaratd. Parancsolé természetd,
vezetésre sziiletett. Onmagdval és kornyezeté-
vel szemben igényes és kiméletlen. Viselkedé-
se nyugtalan és kiszimithatatlan, mert képte-
len fegyelmezni magat. Konoksaga és hiGsaga
miatt kénnyen sebezhets, de 6 maga is gyak-
ran megbanja tetteit. Nyilt ellenfél, akinek me-
részségét ellenfelei is tisztelik. Rajong a kihiva-
sokért, ezért a veszéllyel jar6 foglalkozasokat
kedveli. Nagylelkd, johiszem, 6szinte, segit6-
kész barat, remek tarsasagi ember. Szabadsaga-
ban korldtozva vitatkoz6 egoistava vilhat. A
szerelemben szenvedélyes, heves hoditd, ka-
landvagy6 természet. Egész €letében érzelmi

bonyodalmakkal kiiszkédik, gyakran kell csa-
l6dnia a meggondolatlan kapcsolatai miatt.
Késon hiazasodik, tarsa szamithat rd, mert élet-
ereje atsegiti a nehézségeken. Hizassaga még-
is gyakran vildssal végz6dik. A legmegfelelGbb
partnerek szamdra a Lo, Sarkdny, Kutya jegyé-
ben sziiletettek, de kertilje a Kigy6, Majom, Bi-
valy jegyiieket!

Elorejelzés: Kihivasokkal teli, nehéz évnek
néz elébe, amikor kemény prébdkat kell kiall-
nia. Tevékenységét nem sikeriil z6kken6men-
tesen megval6sitania. Karrierjében tobbféle
dologba kezd, nehezen veszi az akadalyokat,
igy hasznosabb ha azon a teriileten marad,
amit mar j6l begyakorolt. Erdemes dnképzés-
sel gyarapitani ismeretit, mert minden amit
most elér egy szerencsésebb, Gj tavlatokat
nyité idészak megalapozasat szolgilja. Val-
lalkozdsiban legyen tervszeri és Osszesze-
dett, pénziigyekben megfontolt. Csalddi és
maginélete megelégedettséggel tolti el. Az
egyedilallok aprilis és jalius kézott megtalal-
hatjak parjukat. Ez az év kedvez az utazdsok-
nak. A csal6ddsok utin oktobertdl az év vé-
géig mar sorsa jobbra fordulasat tapasztalhat-
ja, ami nyitdnyat jelenti az 1998-as, sajat évé-
nei, a sikeres, boldog idészak bekoszonté-
nek.

BUCSU KOCZIAN ANDRASTOL (1912-1997)

A Réikospalotai temetdben, a romai katolikus szertartdsa szerint, 1997.
februir 17-én csaladja, 'volt kollégai, tisztel6i kisérték utolsé Utjara, iddS-
sebb Koéczian Andrast, a Postiasok Szakszervezete alelnodkét.

Az utbdszervezetek képviseletében a Postds Szakszervezet elndkségi
tagja: Meszlényi Ferenc koszont el, bicstubeszédében tobbek kozott el-
mondta, hogy Kéczian Andrds 1939. jalius 5-ikén eskiidott fel a Postéra.
Posta altisztként kezdve szakmai munkajat.

45 évvel ezel6tt a postasok bizalmabél 1952. marcius 23-dn a IV. kiil-
dottgytlésen bevilasztjak a Kozponti VezetGségbe. Az egész nemzetet
megrizo tragédia utdn 1958. januarjiban a Postdsok Szakszervezete V.
kongresszusan elndknek vilasztjak Horn Dezs6 fGtitkarsiaga mellett, se-
gitve az erkolcesi, anyagi Gjjaépitést.

A kadari konszolidacio elsé éveit6l, szakmai munkdja — a Budapesti
Hirlapiizem személyzeti vezetGi feladatai mellett -, 1963-t61 1990-ig a

modban elmondott véleményei, segité megjegyzései ébresztettek tiszte-
letet, mintsem vezetGi tisztsége.

Soha senki elé nem torleszked6 magatartasa, boles visszafogottsaga
erdt sugdrzott és hitet adott.

Koczian Andrasnak tisztségébdl és talin életkorab6l is adédéan volt
egy kedves kotelezettsége, minden év utolsé kézponti vezetségi tilé-
sén, egy pohdr pezsg6vel a kezében koészonte meg az egész évi munkat,
és kivant kellemes linnepeket, boldog Gjesztenddt.

Minden alkalommal kicsit megddbbentett benniinket, hogy egy-két
révid mondatban milyen pontosan sikertilt a lényeget megjelenitenie, és
a kovetkez6 évi feladatokkal Gsszefiiggésben hasznosithat6é tandcsokat
adnia.

Tisztelettel elkdszonok Toled a Postisok Szakszervezete jogutdd
szervezetei nevében. Koszonjiik tobb évtizedes munkadat, a Postdso-

Postasok Szakszervezetének alelndke.

kért, a mozgalomért” — fejezte be bucstbeszédét Meszlényi Ferenc.

Az emberekben, elsGsorban a lényegre Gsszpontositd, halk beszéd-

P y.

»MEG NEM ERTEM EL, AMIT ELERHETEK...”

JEs mégis élni, mert amig az ember él; min-
dig torténhet valami” — mondija Szerb Antal
Utas és holdvilag ciml koényvének zirasa-
ban. Igen, vannak olyan emberek, akik élet
és halal kozt a mité lampafényében felcsil-
land tiiben is az élet lehetéségét latjak. Er-
16l 5261 Moharos Istvan térténete.

— Mozgoépostarovatoloként kitiné mun-
kat végzett ndlunk — mondta Kuvik Pal, az
MCSV TSZB titkdra. — A lanyok kedvence,
mindenki j6 cimborija volt.

Aut6 vir a baracskai vasatallomason. Egy
j6 kedélyd, kdzvetlen ember il mellettem,
figyelem, ahogy a kezével fékez és adja a
gazt, mikozben szaladnak a hazak korilot-
tiink. Végiil a posta szomszédsagiban lassi-
tunk. Megérkeztiink.

— Mozgobpostarovatoloként kezdédik a
torténet?

— Hat igen. J6 kis csavargé é€let volt, na-
gyon szerettem. Mi mds lenne egy tizen-
nyolc éves ember dlma? Lehetett orszagot
jarni, hiszen fizették, raadasul a munka is
tetszett. Azt a néhdny Orat éjszakdanként
gyorsan ledolgoztam, aztin az egész nap
egy vidéki varosban az enyém volt.

— Hogyan viltozott meg az életed?

— 1989 szeptemberében Szintédon tibo-
roztunk. Ez volt életem legszebb tabora,
szinte alig aludtunk a rengeteg program
mellett. Foci, sport, éjszakai tara, csonaka-
zas, meg minden izgalmas és jo, amit el le-
het képzelni. Nagyon élveztem, és persze
meg akartam hosszabbitani, ezért hazafelé
elkisértem a barataimat Pestre. Innen mdr
egyedil vonatoztam haza Baracskara, aztin
elaludtam a vonaton... Napok 6ta nem
aludunk rendesen, sorozgettiink, és persze
ki voltam meriilve. Akkor ébredtem fel, ami-
kor a vonat mar elindult az dllomadsunkrol,
én leugrottam, és valahogy alakertiltem. Az-
tan arra ébredtem a kérhazban, hogy nin-
csenek labaim. Két hétig fekiidtem az in-
tenziv osztilyon, az elsé napokban élet és
halél kozott. Az orvosok azt mondtik, nagy
szerencsém volt... En pedig teljesen padlon
voltam. Rdadasul az egyik sebem el is fertG-
z6dott, az atiltetett bér pedig csak nehe-
zen tapadt meg. Két honap muilva engedtek
el a székesfehérvari kérhazbol a budapesti
rehabilitaciés intézetbe, ahol még 6t hona-
pot toltéttem Ggy, hogy csak hétvégenként
johettem haza. Azt gondoltam akkor, hogy
kész, nincs tovabb. Prébaltam elhinni, ami-
vel biztattak, hogy igy is sokmindent lehet
csindlni, de én nem tudtam, hogyan. Ne-
héz volt az atdllas. Az elsé masfél évet itt-
hon téltéttem a négy fal kozott.

— Hogyan sikertilt ebbdl kikecmeregni?

— Két dolog segitett. Hogy enyhitsek a be-

zartsagomon, elkezdtem Gjra autot vezetni,
mdsrészt belevetettem magam a szamitogeé-
pek viligiba. Ma ez a munkdm, adatbazis-
kezelést programozok. Ki kellett mozdulni,
és talalni valamit, ami lekoti az ember fi-
gyelmét. 1

— Sokszor eszedbe jut a baleset?

— Mar nem. Az els6é masfél évben viszont
minden percben ez foglalkoztatott. Akkori-
ban csak hajnalban tudtam elaludni.

— Megvaltozott a gondolkodasod?

— Azt hiszem, jobban kiilonbséget tudok
tenni az emberek kozott. Egy ideje mozgas-
sérilt szemmel nézem a vildgot, és litom,
vannak, akik vellink ugyantgy viselkednek,
mint egy nem mozgassérilttel, és vannak,
akik teljesen masként. Ez sokmindent el-
arul.

— Gyotort a fantomfijdalom?

— Kezdetben rettenetesen. A kérhazban a
fal melletti 4gyon fekiidtem, a falnak fordit-
va magamat, mindhidba. Ereztem. Nagyon
fajt a nem létez6 bokam, az elsé napokban
szinte elviselhetetlentil.

— Kaptil-e valahonnan segitséget?

— Az MCSV gytiijtést rendezett nekem, és a
baleset utin harom hénappal szdzotven-
ezer forinttal segitettek ki. Nagyon jolesett,
és tényleg Oridsi segitség volt, amit soha
nem fogok elfelejteni. EbbSl, a biztositad-
sombol, és a megtakaritott pénzembdl vet-
tem azt az autot, ami létfontossaga az itt-

honrél valé kimozduldsomhoz, és amin ma
is kozlekedek. {a3ls

— Ma te vagy Magyarorszag egyik legjobb
kerekes futéja, az eredményeid vilagszinvo-
nalon is jelentések. Hogyan keriiltél ilyen
kozel a sporthoz?

—Vilag életemben szerettem sportolni, az
uszast kivéve szinte minden sportigat csi-
naltam, amire lehetGségem volt. A baracskai
focicsapatban is évekig fociztam. A balese-
tem utdn is megmaradt bennem ez a moz-
gasigény, ezért kezdtem a kerekesfutdst. Ré-
gen mindig rovidtavon voltam j6, most sok-
kal kitartobb vagyok, ezért is csindlom a
maratont. Magyarorszagon ezzel nem sokan
foglalkozunk, mindent egybevetve talan ti-
zen, de rendszeresen csak négy-6ten csindl-
juk.

— Milyen versenyeken indulsz?

— Itthon altaldban félmaratonon és mara-
tonon, tehat 21 és 42 kilométeren. Kulfold-
re kevésszer jutunk el, hiszen az egyesiilet
tobb szakosztilyt is mikddtet, annyira ke-
vés a pénze, hogy a kesztylimet is magam
csindlom, oOriilok, ha a kocsira egyaltalin
gumikat tud venni. Kiilféldon ezért évente
esetleg egyszer tudunk indulni. Svijcban
rendeznek kétévente egy nagyszabdsa vi-
lagversenyt, ahol taldn 300 kerekes is Ossze-
gytlik, és jarunk minden évben Szlavénia-
ba, ahol tavaly a harmadik helyet sikeriilt
elérnem, de hoztam mir helyezést, még-
hozzd masodikat Ciprusr6l is. Tavaly csi-
naltam harmadszor a Budapest-Bécs mara-
tont. Az els6 két alkalommal masodik let-
tem, '96-ban pedig egyediil kellett indul-
nom, ezért sajnos Ot kemény napon at csak
magammal tudtam versenyezni.

— Mint sportolé, hogyan latod a helyzete-
det?

— Még nem értem el a sportban azt, amit
elérhetek, eddig ugyanis évrél-évre fejléd-
tem, és nagyon bizakod6 vagyok. gy har-
mincegy évesen azt mondom, hogy ez a
hosszatavfutds nem a fiatalok sportja, tehat
reménykedhetek.

— Mi a végsé célod a sportban, és mi a
maganéletben?

— Magyarorszagon a legjobb kerekesfuto
akarok lenni. Ez vilagviszonylatban is egy
erés kozépmezonyt jelentene. Maganéle-
temben a csalidomnak szeretnék élni, ami
elérheté lett szimomra, hiszen a jov6 hoé-
napban nésiilok. Szamitastechnikat tanitot-
tam a baracskai iltalinos iskoldban, itt is-
mertem meg a menyasszonyomat, akivel
masfél éve nagyon boldog vagyok. Gyere-
keket szeretnék, s mint mindenki mas, bol-
dog, kiegyensulyozott életet.

Racz Andras

Fabian L. Gyula

EGY LAKO
AZ OROKKEVALOSAG
GATJAROL

Bobumil Hrabal haldlara

Valahdnyszor, amikor a kényvkiadas valsagar6l hallok, egy réges-ré-
gi nyér jut az eszembe, Mar nem emlékszem, hogy melyik évben tor-
tént, de a pillanat elevenen €l bennem. Egy antikvarium kindlatat
bongészgettem az egykori Népkoztarsasig Gtjdn, a mai Andrassy
aton, amikor egy vékony kis kotet akadt a kezembe. Bohumil Hra-
bal Sérgyari capriccié cimd kisregényének magyar kiadasa, amely
Hap Béla forditdsiban latott napvilagot, az Eur6pa Konyvkiadonal.
Feliitottem a karcsa kis kényvet, és ahogy beleolvastam a szdvegbe,
ugy éreztem, mintha egy titkos vilagba nyilé ablakon bamulnék ke-
resztiil. Fizettem, €s az utcan is a kdnyvet lapozgatva meg sem all-
tam az Ir6k konyvesboltjiig. Tartanak valamit Bohumil Hrabalt6l,
kérdeztem a szemiiveges elad6tol, aki mosolyogva razta a fejét: Hra-
bal hidnycikknek szamit. Barmelyik irdsa jelenjen meg, egybdl elkap-
kodjak...

Probiltak méar Hrabalt visarolni? A Talsigosan zajos maganyt, a
Gyongéd barbart, a Tancordk idésebbeknek, és haladéknak cimg,
val6jaban egy tril6gidt tartalmaz6 kotetet? Vagy a Tiikrok druldsar?
Esetleg az Ofelsége pincére voltam cim( regényt, vagy mondjuk Szi-
geti Ferenc Zsebcselek cimi interjukotetét...? Hat a Szigortan elle-
nérzott vonatokat, amelyb6l utobb Oscar-dijas filmet forgatott az ir6
baritja, Jiri Menzel? Hrabal nem kaphaté.

Az elmilt két évized alatt manidkus Hrabal rajong6va valtam. Meg-
vettem, elolvastam, vide6ra rogzitettem mindent, ami az ir6val volt
kapcsolatos. Aztin 1993-ban személyesen is taldlkozhattam a mes-
terrel. Nyar volt megint. A Menzel Gr altal forgatott Hoviraginnep
kockai utdn tajékozodva Kersk6ban kerestem fel Hrabalt. Bejelentés
nélkil, vératlanul, szatyromban vilogatott magyar sorokkel, az auté
csomagtartéjaban egy fél zsaknyi dedikildsra szant kotettel. ..

A fénykép, amely a nyaral6 lomtarnak haszndlt garizsa elétt, kéz-
fogas kozben orokitett meg benniinket, szobam falan fiigg. Bohumil
Hrabal megjelenése, és kedvelt tartézkodasi helyének képe felejthe-
tetlen benyomast tett rim. Ez a kitlinG ir6 korszerftlen ember volt.

Semmi radibtelefon, markds cucc, semmi aranykar6ra, semmi
rendkiviili. Mint egy 6reg a mi utcinkbél. Ocska puléver, heve-
nyészve visszahajtott farmernadrag, a Chicago Bulls emblémajaval
diszitett simléderes sapka... Koriil fél tucat macska, az asztalon étel-
maradékok, zarhatatlanul 6cska kertkapu, burjanzé novényzet, a vi-
ragok buja illatatél bodult méhek. ..

.. Hraballal val6 talilkozidsom 6ta tudom, hogy nem feltétlentil kel[
korszerdinek lenniink. Vannak id6k, amikor vonzobb és kedvesebb
a korszer(tlenség.

""A'mindp Bohumil Hrabal temetésére utaztam' az Arany Prigiba.

Szakadt az esé.

Az ember, aki nyolcvankét évvel ezel6tt Brnoban latta meg a nap-
vilagot, aki ezt kovetSen Polndban, majd Nymburkban élt, aki csak-
nem Otvenévesen jelentette meg elsé konyvét, amely a Gyongyok a
mélyben cimet viselte, a férfi, aki a szilei irdnti tiszteletb6l végezte
el a jogi egyetemet, hogy azutin egy pillanatig se dolgozzon jogasz-
ként, a pragai sorissza, aki mar évekkel halila el6tt szinte teljesen
magdra maradt, Smetana, és Dvordik muveivel bicsGzott a szomora
alkalomra 6sszegyllekezett barataitol. A fekete koporsoba zirt tetem
egy ciginyzenekar keserves dallamaira tiint el végképp a csaknem
hiaromezer gyaszol6 szeme el6l, hogy immar végérvényesen elfoglal-
ja helyét a pragai Gat utca régen lebontott hiazaban, amit tisztel6i az
Orokkéval6sig gatjanak templomaként Griznek az emlékezetiik-
ben...

Ha a kényvkiadas valsagar6l hallok, egy régi nyér jut az eszembe.
Egy messzi kis tuduléfalu, amit Kerskonak hivnak, és egy halhatat-
lan 6éregember, akit Bohumil Hrabalnak ismert a vilag.

Es irigykedem azokra, akik még csak ezutin fogjak kézbe venni a
mester valamelyik miivét, mert tudom, hogy ugyanazt fogjak érezni,
amit én éreztem egykor, hogy ablak nyilt eléttiik egy titkos vildgra.
Egy vildgra, ami szakasztott olyan, mint amit elképzelnénk magunk-
nak: egy vilag, amelyben élni szeretnénk. Az egyszeri emberek re-
neszanszanak vilaga, amelyben nem fenyegeti csalidunk életét sem-
miféle atlathatatlan esemény, amelyben minden valédi és igaz,
amelyben senki sem cselekszik rink hivatkozva ellentink, és amely-
ben batran megihatunk egy korsoval az el6szor latott idegen egész-
ségére is, felismerve benne azt az embert, aki végtére mi magunk is
vagyunk.

Pontosan Ggy, ahogy azt a kerské6i remete maga is szamtalanszor
megtette. J6 volna hinni, hogy egy napon megihatunk még egy-két
korsoval Hrabal trral. Kiilonben mi értelme lenne az egésznek?

Foté6: Soos Laszlo




8 ® SPORT, SZABADIDO

POSTAS DOLGOZO

MICSODA JOVO!

Az évkezdeti kerékpdrossikerek utin kissé
lehangol6 hirt kaptak versenyzGink. A feb-
rudr végi terepkerékparos viligbajnoksagon,
amelyet a mincheni olimpiai sportcentrum
tertiletén fekvé, Gellérthegy méretd mester-
séges palyan rendeztek, esélyiik sem lehet a
bizonyitasra, mire képesek a nemzetkozi
mezényben. A magyar szovetségnek ugyan-
is nincs pénze a részvétel koltségeinek fe-
dezésére. Mar ide a szomszédba se?!

o UZEMI BAJNOKOK BULUA
Az ELTE Bolcsészettudomanyi Kara varos-
ligeti épuletegyiitteseinek szomszédsaga-
ban vigadtak a f6varos postai, tavkozlési
€s miusorszor6 dolgozéinak vidim képvi-
sel6i a hagyomdnyos tomegsport évzard
bulin. Buli ez a javdbol, akkor is, ha tin-
nepseg a hivatalos titulusa.

Unnepség, méghozza dijkioszté. A szo-
kasokhoz hiven az elmalt évi munka érté-
kelésével kezdte visszatekintését Szarka
Gyorgy, a budapesti tomegsport-bizottsag
elnoke. Az 6romteli tendencidk mellett az
egyes sportigakban élénkebb szervezo te-
vékenységre kérte a jelenlévéket. Kiilono-
sen a roplabda és a sakksport mezényének
kibévitése jelentené az Gizemi bajnoksiagok
rendszerének megszilarditasat.

A bizottsag égisze alatt nyolc sportig-
ban bajnoki kiizdelmek folynak, mig atlé-
tikaban és kézilabdazasban a csekély ér-
dekl6dés miatt, csak az edzés lehetGsége
adott a kivételesen elszantaknak.

A legnépszeriibb, és a legnépesebb me-
zonyt felvonultaté sportig a foci és a teke.
Egyformdn 44 csapat fejezte be a tavalyi baj-
noksagot. A tobb osztalyban zajloé bajnoki
csatdk sorin nemegyszer csak az utolso for-
duléban délt el a feljutas, illetve a kiesés.

A tekecsarnokban edzésre egyaltalin
nincs modjuk az amat6éroknek, hiszen a
PMSE férfi és néi versenyszakosztalyanak
is ez a hat palya az otthona. Egyébként a
Magyar Tekézok Szovetségének nemzeti
bajnoki rendszerében kevesebb garda sze-
repel, mint a postasok tizemi bajnoksaga-
ban, csak itt, a févarosban.

N e

A taraevezG6sok a sajit rendezvényeiken
kivill a szovetség négy fordulés amatér
versenyén is elindultak, méghozza 137-en.
Az orszagos Osszesitésben a harmadik he-
lyet vivtak ki! Emellett folytattdk a koribbi
években megkezdett vizioktatast is.

A tdjékozodasi futdknil Gjdonsagként ik-
tattak be az ot viadalbél allé Gzemi baj-
noksag mellé a Levélkézbesits versenyt —
varosi kornyezetben — a Postai Vilagnap
alkalmabol.

A teniszezOk szinvonalas csapatversenyt
rendeztek, és az egyéni viadalokon meg-
orizték az el6z6 évek létszamat.

A teke, a sakk és az asztalitenisz szakbi-
zottsag a Magyar Kodztarsasag nemzeti in-
nepe tiszteletére egyéni kupaversenyt is ki-
irt, meghivasos alapon.

A beszamol6 utan a dijak is gazdara lel-
tek. Maté Istvan, az Antenna Hungdria Rt
vezérigazgatoja és Wendl Istvanné, a Buda-
pesti Postai, Tavkozlési és Masorszord
Sportalapitviny kuratériumidnak elndk-
asszonya kezébdl vették at megérdemelt
jutalmukat a gyGztesek és helyezettek.

Az 1996. évi lizemi bajnokok (a tébb
osztalyos versenysorozatokban az elsé
osztidlya gyé6ztesek). Asztalitenisz: Puskas
Tivadar Technikum I. Evezés: Pesti Tav-
kozlési Igazgatdésag. Labdaragas — felnét-
tek: PEK I, oregfitk: MTV. Roplabda:
KFU. Sakk: Antenna Hungdria Rt. Tijfutds:
Bp-i Tavkozlési ST. Teke: HTI I. Tenisz:
MCSV.

Az eredmények ismertetése utdn Csapo
Emil, az asztalitenisz tarsadalmi bizottsig
elnoke megkoszonte Batorfi Zoltinnak, a
PMSE vilogatott sportoléjanak, hogy meg-
tisztelte jelenlétével az amat6rok tinnepét.
Zolinal nagyobb tapsot csak 6 maga kap-
hatott volna, ha nem a vacsora alatt  sag-
ja” meg, hogy éppen fél évszazada, 1947-
ben kezdte el szervezni a pingpongosok
versenyeit,

A sportembereknek az evés-ivas gyonyo-
riisége és a koccintds utan j6 zenekar hiz-
ta-fajta-billentytizte a talpaldvalét. Kis hi-
jan kivildgos kivirradtig...

® JO A SZPONZOR A HAZNAL

Akkor is, ha egyéni szponzor. Az (j szerze-
mény, Eisenkrammer Kdroly pontosan az
influenzajarvany legvadabb id6szakdban
vonulhatott melegebb, s egyuttal egészsé-
gesebb éghaijlatra a Redbull cég j6voltabol.
Az egyhonapos dél-franciaorszagi edzéta-
borozas bizonyosan jot tesz majd egész
éves versenyformdjinak, amibél nem csak a
sportol6, de az egyesiilet is profitalhat.

® MEGUJUL A FOCIPALYA

Ra is fér, mert ugyan salakosnak latszik, am,
ha elesik rajta a labdamamorban szenvedé
postas, Ggy taldlja: ez bizony beton! Az évek
soran kékeményre tomérodott Rona utca fe-
161i kispalya talaja megérett a cserére. DOmo-
tor Sandor létesitményvezeté elmondta, sa-
jat er6bdl fogjak megoldani a felGjitast. A
tobbrétegi salak alatti agyagalapot is lecse-
rélik, hogy rugalmasabb legyen, s igy a fut-
ballistaiknak sem kell sériilésveszélytdl tarta-
niuk a tavaszi idény kezdetétdl.

® GYOZOTT A JOBBIK

Forditott eredmény esetén is ugyanezt
mondtuk volna, csak mennyivel lelkeseb-
ben! A tény azonban tény: a TTC Julich
asztalitenisz csapata ETTU Kupa negyed-
donté mérkézésen 4:0-ra legyézte a Pos-
tas-Matdv SE férfi gardajat. Igy az idegenlé-
gibsokkal megerésitett német klub tovabb-
ra is versenyben maradt, és megismételheti
korabbi kupagy6zelmét. A mieink pedig
jovore probalkozhatnak ajra.

Hogy melyik kupdban, az még nem délt
el. A honi bajnoki cimért zajlé sorozatban
ugyanis 4:3-ra kikapott csapatunk — hazai
pilyan — a legnagyobb rivilist6l, az LRI-
Malévtol. Azért kulonodsen kellemetlen ez
a vereség, mert gyozelem esetén mar szin-
te a zsebiikben érezhették volna az arany-
érmet. Igy viszont a malévosok még bele-
nyilhatnak a postasok ,zsebébe”. A ma-
gyar bajnoksigban tehiat még nem tudni,
valéban a jobbik gyézott-e.

Szabé Jeno

T 1 T

e T e S

UJ KC

Nyolcéves lehettem, amikor édesanyam kezembe nyomott egy hasas
boritékot, mondvian, hogy mar elég felnétt vagyok, Grizzem tovabb.

Az apro, szines képecskék szinte a foldkerekség minden tdjir6l ke-
rilltek az ,alkalmi"-tarol6 belsejébe.

Ezzel alapoztam meg bélyeggyijteményem.

Filatelistiva valisom hosszi Gtjan elengedhetetlen volt az idGseb-
bek tanitdsa és a szakkoényvekben felhalmozott tapasztalat megisme-
rése.

Oriilok, hogy most ismét kezemben egy Gjabb kiadis, a Bélyeg-
konyv. A szerz6, Visnyovszki Gabor a Klasszikus bélyegektdl az elsé
vilaghdboruig foglalja 6ssze a bélyegek hazai torténetét, érdekessé-
geit és tudnivalobit.

Mivel az Allami Nyomda mikodése teliesen dsszefonodott a bé-
lyeggyartassal, Visnyovszki ennek megalapitasatol lépésrol lépésre
haladva, részletesen mutatja be, elemzi az 1871-es kiadasokat, a kraj-
ciros és turulos korszakot, a dijjegyeseket, valamint a tiavirda-, por-
16- és okmanybélyegeket. Sz0l a bélyegkészités el6zményeirsl, a
gyujtésrol és a filatéliai értékrol is. i

———

ONYV a bélyegek szerelmeseinek

A 270 oldalas, harom nyelvii (magyar, angol és német) kényv ol-
vasdsa kozben éreztem a szazéves boritékok illatit. Gydonyorkodiem
a szines illusztracidkban, de télik lettem kicsit szomort.

Tudom, hogy elkeriilhetetlen egy ilyen atfogd munka sorin a
klasszikus id6szak hatarainak atlépése, vagy a kilfoldi kibocsata-
sokkal valo dsszevetés. Mégis, gy gondolom, hogy nem modern af-
rikai bélyegekkel és 1938-bol szarmazo boritékokkal kellett volna az
esetleges hidnyossagokat potolni. A merGben eliité képek megsza-
kitjak a tartalom veretességét.

A Bélyegkonyv az Allami Nyomda Rt. sajat kiaddsaban, a Bélyeg-
muzeum segitségével késziilt. Négyezer forintos dra mellett is ajan-
lom a gytijtéknek, a bélyegek szerelmeseinek, hiszen mint azt a szer-
z0 is irja:

.. vitathatatlan tény, hogy a bélyeg — ez a sokszor csodalatosan,
tébbnyire atlagosan, néha pedig csapnivaléan megalkotott kisgrafi-
ka - kitorolhetetleniil beleirta magit az emberiség kultartérténetébe,
messze talhaladva eredeti funkci6jat.”

Verraszto Gabor
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KERESZTREJTVENY

VIZSZINTES: 1. Aszlanyi Karoly Sok biibGé Emmiért cimii miivében
olvastuk: A hirlapir6k leirjak, amit valaki mondott, valaki...” A gon-
dolat folytatasa. 10. Féleg cserjékbél all6, kusza névényzet. 11. Azon
a helyen, régies szOval. 12. Tisztelettel szolit. 13. Kett6zve: tetszetos, a
gyerek nyelvén. 14. Salyarany, roviditve. 15. Az egyik vércsoport. 16. A
kis ...": Daudet mave. 18. Eti6piai herceg, kormdnyz6. 20. Német szor-
z0képz6. 22. Tiizet sziintet. 24. A tavolabbit. 25. Hordomérték. 27. Bel-
sGdzsiai falutipus. 29. Azsiai vadlé. 31. Olasz és holland gépkocsik jel-
zése. 32. Kitités. 33. A célnak nem megfelels. 36. Ures hit! 37. Vetithe-
t6 allokép. 38. ...a lelke mindennek! (Sz6las). 39. Azonos betik. 40.
Mar6 anyag. 41. Ribonukleinsav. 43. El6tagként ,Gj" a jelentése. 45.
Kisbérhez kozeli teleptilés. 47. Népi butordarab. 49. Bizony, 6seink
szavaval. 51. R6mai szam és kétszerese. 53. Az americium vegyjele. 54.
Elemes! 56. Bejgli jelzGje is. 58. Foly6 Olaszorszigban. 60. Unnepi sii-
temény.

FUGGOLEGES: 1. ...Dhabi: sejkség, az Arab Emirségek f6virosa. 2. ..., a
gorog": Cocoyannis filmje. 3. Voznyeszenszkij poémaja. 4. Orrocska. 5.
Bajot hatdrai! 6. Vilaszra stirgetd sz6. 7. Altat6, kabité hatisa folyadék.
8. A platina vegyjele. 9. Kartyabemondas. 13. A mondas szerint szente-
siti az eszkozt. 15. A gondolat masodik, befejezd része. 17. Allatkert.
19. Angolna, németiil. 21. Fényes bevonat. 23. A Nilus forristava. 26.
Editor. 28. Mosogatoszer, tisztitoszer markdja. 30. N6i énekhang. 31.
Fohdsz. 32. Him diszn6. 34. Aranyifja. 35. Bolgar pénznem. 39. Orvos-
egyetemi sportklub révid neve. 40. Nemzetkozi segélykérs jel. 42. Ut6-
tag, tudomanyt jelent. 44. Bécsi fagylalt! 46. Fényes miselyem szovet.
48. Szunnyado, szundikal6. 50. Tartozdsa van. 52. Kapocs. 55. ... Gib-
son, szinész. 57. Savanykds tejtermék. 59. Antonov repiilégépeinek jele.
60. A tantil vegyjele.
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Bilek Istvan

ORSZAGOMAT
EGY LOERT

Allitolag 111.Richard tette ezt az elhiresiilt ajanlatot egy vert csata legvé-
gén, de amint tudjuk az (izlet nem jott dssze... és a dolog — hm... - le-
gylink tapintatosak; nem végz6dott igazin sikeresen.

A Shakespeare-kutatok alomviligaban a ki nem mondott kérdés persze
az6ta is ott lebeg; igen, mi lett volna, ha Richard akkor l6ra kap és foly-
tatja torténelmi csaladirtdsat — 4 14 Sztdlin..— hova jutott volna Anglia
sth. stb.

Fikci6kkal ugyebir nem nagyon érdemes foglalkozni, node ha példa-
ul egy sakk-vilagbajnok-Richard tizlete csak tegnap, (némi el6zetes dip-
lomaciai targyalas utan...), megkottetett; érthets, hogy az ember — a fen-
tebb kifejtett ok miatt is — kivancsi lehet a végeredményre.

Nos, az alabbi sakkjatszma tanisiga szerint az el6re elrendeltség va-
l6szintsithetS, azaz; jaj, az uzletel6 kirdlyoknak — minden mifajban.

Kaszparov ugyanis megkapja a lovat felajanlott orszagéért cserébe —
de hogy siker-torténetr6l csak ellenfele Ivanhoe..., akarom mondani
Ivancsuk beszélhet majd a j6bvében, ezt tessék csak ellendrizni a kotta-
bol:

Ivancsuk (2740) — Kaszparov (2795)
Linares (8), 1997 ’
Kirilyindiai védelem

1. d4 Hf6 2. c4 g6 3. Hc3 Fg7 4. e4 d6 5. f3 0-0 6 . Fg5 a6 7.vd2
c5 8. d5 b5 9. c:b5 Hbd7 10. a4 Va5 11. Hge2 Hb6 12. Hcl a:b5 13.
F:b5 Fa6 14. H1a2 F:b5 15.a:b5 Hh5 16.Bb1 Fd4 17. Fh6 Bfe8 18.
b3 €6 19. d:e6 B:e6 20. Fe3 F:e3 21. V:e3 d5 22.b4 Va3 23. b:c5 Hc4
24.Vd4 Hf4 25. 0-0!! V:a2

Es bekovetkezett a szépséges birtokba vétel: Kaszparov megkapta a
kért lovat, de varatlan riposzt szegi kedvét a toviabbiakban:

26. Bf2!! Va3 27. H:d5 Vd3 28. V:d3 H:d3 29. Bc2!

A fekete huszarokat tincoltatd Csaszar gondjai sokasodnak: akir két
lovat is odaadna most orsziga megmentéséért! Richmond-Ivancsuk
azonban nem kegyelmez.

29. — Ha3 30. Ba2 H:c5 31. Bbal f5 32. Hc7 Be5 33. H:a8 H:b5 34.
e:f5 g:f5 35. Hb6 Hc3 36. Be2 1-0.

A drimdnak tehat vége van: a szinpadon meghajlok betagolodnak a
torténeti kornyezetbe. Példijuk majd vonz és taszit; sakkban ez utinzis
vagy elutasitds lehet alkalomadtan.

Es hogy Ivancsuk dramaturgidja mennyire lesz id6tallo?!

Meglatjuk.

(Ps.: A verseny 10. fordul6jaban ketten mindjart hozzd is szoltak a té-
miahoz. igy:

(Drejev 2650 — Topalov 2725 )

1.d4 Hf6 2.c4 g6 3. He3 Fg7 4. ed d6 5. f3 0-O 6. Fg5 a6 7. Vd2 ¢5
8.Hge2 Va5 9. d5 b5 10. Hel Hbd7 11. ¢xb5 axb5 12. Hxb5 Hb6 13. Vxa5
Bxa5 14.Fd2 Ba8 15. He2 Hed 16. Hee3 Hxb2 17. a4 c4 18. Ba2 Hd3+ 19.
Fxd3 cxd3 20. Fg5 Fa6 21. Hc7 Hd7 22. Ba3 Bfc8 23.H3b5 Fxb5 24 Hxb5
Bc5 25. Bb3 Bxa4 26. O-O Ba2 27. Kh1 d2 28. Ha3 Fd4 29. Bd3 Bel 0-1.)
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